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1. AZ INTEZMENY MUNKATERVENEK JOGSZABALYI HATTERE

» Magyarorszag Alaptorvényének tizedik modositasa

« 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

« 229/2012.(VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

«  363/2012. (XII.17.) Kormany rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

«  1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

« 2017. évi XCV. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében torténd, valamint
egyéb torvények modositasarol

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

« 20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet A bolcsddei dajka, a bolcsddei szolgaltatast nyujtd személy
és a napkoOzbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyudjtdé személy képzésének szakmai és
vizsgakovetelményeirdl

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

» A sajatos nevelési igényll gyermekek dvodai nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 _nat/iranyelvek alapprogramok/

- Iranyelvek a nemzetiségi oktatashoz
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek nemzetisegi oktatas
hoz

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl

o 1992. évi XXXIIL toérvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

e 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 0j életpalyajarol

« 401/2023.(VIIL.30.) Korm.rendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIIL
torvény végrehajtasarol

« 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyveérol

« Az oktatasi nyilvantartasrol sz6lo 2018. évi LXXXIX. torvény

*  40/2024. (IX. 2.) BM rendelet

«  Oktatasi hivatal:

«  Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés

«  Onértékelési kézikonyv 6vodak szamadra.

«  Orszégos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

« A tartds gyogykezelés alatt allo gyermekek, tanulok koznevelési ellatdsanak iranyelve

«  Készeg Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének vonatkozo rendeletei.

» Bels6 szakmai szabalyozok

« 32/2024. (VIIIL.8.) BM rendelet



https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok/
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2. JOGSZERU MUKODES BIZTOSITASA

Munkaterviink a hatalyos jogszabalyok, utmutatok figyelembevételével késziilt. Tartalmazza

az oOnértékelési kézikonyv szakmai elvarasait: az intézményértékelés teriileteit, az egyes

teriiletekhez kapcsolodo elvarasokat, kiemelve az évente kotelezden értékelendd elvarasokkal,
valamint a 2025/2026-6s nevelési év kiemelt céljait, feladatait. Figyelembe vessziik az el6z6

nevelési év beszamoldjanak eredményét, fejlesztési tertileteit.

2.1 INTEZMENYI ADATOK

2025. szeptember 01-t6l szervezeti atalakulds (Horvatzsidanyi Tagdévoda és bdolcsdde,
valamint a Peresznyei telephely kivalasa) kovetkeztében 6 telephelyen miikodik tovabb

intézménytiink.

A modositas atvezetésre keriilt az Alapito okiratban, alap-és szabalyoz6 dokumentumainkban.

Ovoda, Igazgatd/Vezetd Ovoda, Ovoda/Bélcséde e-mail cime Telefonszam
Bolcséde neve Bolceséde cime
Kovesdi Gaborné | 9730 Készeg, kozpontiovi@microweb.hu 94/360-199
féigazgatd Varkor 42. +36/30-903 7944
o, Vargané Pochan
Kézponti Ovoda | zsyzsanna 9730 Készeg, kozpontiovi@microweb.hu 94/360-199
(sz¢khely) foigazgato- Varkor 42.
helyettes
Klobetzné Fehér
I1diké 9730 Készeg, koszegfalviovoda@gmail.com 94/360-283
féigazgato- Koészegfalvi ut +36/30-262 5492
helyettes 50.
Gazsi Alexandra dvodatitkar imikozponti@microweb.hu +36/30-690 0500
Papp Orsolya 9730 Készeg,
Ujvérosi tagintézmény- Deak Ferenc ujovi@microweb.hu 94/360-344
Tagovoda igazgatd utca 2. +36/30-915 1830
Horvath Zoltanné ovodatitkar ujovitkar@freemail.hu 94/360-344
Borhy Eva 9730 Kdszeg,
Fels6varosi tagintézmény- Bajcsy- felsovarosi.koszeg@gmail.com 94/360-516
Tagovoda igazgatd Zsilinszky
Endre u. 25.
Klobetzné Fehér | 9730 Koszeg,
Készegfalvi I1diko Készegfalvi tt koszegfalviovoda@gmail.com 94/360-283
Tagdvoda foigazgato- 50. +36/30-262 5492
helyettes,
tagintézmény-
igazgatd
Bardocz Katalin 9726 Velem,
Velemi Margit Rakoczi Ferenc | velemiovoda@freemail.hu 94/363-706
Tagdévoda tagintézmény- utca 6. +36/30-106 0535
igazgatd
Varga Hajnalka 9730 Készeg, 94/656-130
Kincses SZiget bolcsddevezetd Bajcsy' koszeqibo]csi@qma“_com +36/30-237 0534
Bolcsdde Zsilinszky

Endre u. 25.
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2.2 NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év 2025. szeptember 1-t6l 2026. augusztus 31-ig tart.

Az 6vodakban a gyermekek felvétele folyamatos, a szabad féréhelyek fliggvenyében.
Az (j gyermekek beiratasa a fenntartd altal meghatarozott idépontban, illetve a nevelési év
soran, jelentkezés alapjan torténik. Az évodai jogviszony a beiratas napjan jon létre.

Az Ovodédkban az Uj gyermekek fogadasa 2025. szeptember 01-t6l folyamatosan, el6re
egyeztetett id6pontban zajlik. A fokozatossag elvét érvényesitve biztositjuk a gyermekeknek a
szUl6ktdl valo levalast, az vodaban az Uj kornyezethez val6 alkalmazkodast, beilleszkedést,
befogadast.

A tankdteles koru gyermekeket az ltalanos iskola elsé évfolyamara a nemzeti kdznevelésrél
sz0l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 50.8 (7) bekezdése alapjan 2026. aprilis
23-24-én kell beiratni (a 2025/2026. tanév rendjérdl szolo 27/2025. (VI11.27.) BM rendelet
8.8).

Bolcsédénkben a bolcsédei szolgaltatas igénybevétele egész évben folyamatos. Nincs
lehetBség évekre eldre torténd beiratkozasra. Az adott nevelési év el6tt (januar 1-t6l) kertlhet
sor a felvételi kérelem Kitoltésére és benyujtasara. A felvételi kérelmeknél elsGsorban a
beérkezés sorrendjét vesszik figyelembe. Ez alapjan Un. felvételi sorrend all fenn a
megUresedd féréhelyekre.

2.3 AZ INTEZMENY NYITVATARTASA

Intézménylink hétfétdl-péntekig tart nyitva, ill. pihenénapok helyetti szombatokon.

Ovoda/bélcséde Nyitvatartas Napi idétartam
Kozponti Ovoda 5.30.-16.30 11 6ra
Fels6varosi Tag6voda 5.30.-16.30 11 6ra
Ujvérosi Tag6voda 5.30.—16.30 11 6ra
Készegfalvi Tagévoda 6.30 - 16.30 10 6ra
Velemi Tagbvoda 6.30 - 16.30 10 éra
Kincses sziget Bolcséde 6.30 - 16.30 10 éra

Zarva tartas ovoddaban
Az 6vodakban a nyéri takaritasi, karbantartasi id6ben; a nevelés nélkili munkanapokon is
biztositani kell a gyermekek ellatasat szulGi igények alapjan.
A tanév rendjében meghatarozott iskolai sztinetek nem vonatkoznak az évodakra. Az elmult
évek tapasztalatai szerint azonban az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken,
igy ekkor az intézmény 6Gsszevont csoportokban Gzemelhet.
A szll6k tajékoztatasa az eltérd nyitvatartasrol a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen
minden esetben irasban tortenik.

Nyari zarva tartas:
A nyér folyaman intézmenylnk oOvodaiban 5 heétre tervezzik a takaritasi, feldjitasi,
karbantartasi sziinetet. A nyari zaras ad lehet6séget arra, hogy a dolgozok éves szabadsaguk
nagy részét kivegyék. A zérva tartds rendjérdl, az ellatast biztositd telephely/ekrél 2026.
februar 15-ig értesitjik a szuldket.



Zarva tartds Bolcsddében a ,Megallapodas” szerint, melyet a sziilék a bolcséde
megkezdésekor aldirnak, ezaltal igazoljak, hogy tudomasul veszik az abban foglaltakat:

,»A bolcséde nyaron 5 hétig, télen az iskolai sziinet ideje alatt a fenntartd altal meghatarozott
iddintervallumban, de a két linnep kozott zarva tart.

A nyaéri zaras idOpontjarol a sziiloket februar 15.-ig tajékoztatjuk. Nevelés-gondozas nélkiili
munkanap a bolcsddében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra
esik az azt koveto legkdzelebbi munkanap.

A zérva tartasok ideje alatt iigyeletet biztositani nem tudunk!”

A nyari zarva tartas tervezett idépontjai

Székhely/tagbvoda/ 06.15 | 06.22 | 06.29 | 07.06 | 07.13 | 07.20 | 07.27 | 08.03 | 08.10 | 08.17
telephely - - - - - - - - - -
06.19 | 06.26 | 07.03 | 07.10 | 07.17 | 07.24 | 07.31 | 08.07 | 08.14 | 08.21
Kozponti Ovoda X X X X X
Ujvarosi Tagbvoda X X X X X
Felsévarosi Tagovoda X X X X X
Koszegfalvi Tagovoda X X X X X
Velemi Tagdvoda X X X X X
Kincses sziget Bolcsdde X X X X X

Megjegyzés: x = zarva

Athelyezett munkanapok:
A jogszabdly altal orszadgosan egységesen elrendelt munkanap athelyezést a kdznevelési
intézményekben is alkalmazni kell.
Munkanapok - pithendnapok:
e 2025. oktdber 18. (szombat) - oktdber 24-e (péntek)
e 2025. december 13. (szombat) - december 24-e (szerda)
e 2026. januar 10. (szombat) - januar 2-a (péntek)
e 2026. augusztus 8. (szombat)- augusztus 21-e (péntek)

Nevel6testuleti, nevelési értekezletek tervezett idépontjai:
Nevelési évnyitd értekezlet (nevelés nélkiili munkanap):
Ideje: 2025. szeptember 12. 8.00
Helye: Készeg Mesevaros Ovoda és Bolesdde Kozponti Ovodaja
Téma: 2025/2026. nevelési év feladatai; Munkaterv ismertetése, elfogadésa; oviKRETA
rendszer miikddése; teljesitményértékelés
Felelds: féigazgato, tagintézmény- igazgatok, bolcsédevezetd
Oszi nevel6testiileti értekezlet (nevelés nélkiili munkanap):
Ideje: 2025. november 07. 8.00
Helye: K8szeg Mesevaros Ovoda és Boleséde Ujvarosi Tagdvodaja
Téma: Oszi szakmai nap:
Felel6s: foigazgato, foigazgato-helyettesek, Ujvarosi Tagovoda tagintézmény-igazgatdja
5




Nevelési értekezlet (nevelés nélkiili munkanap):
Téma4ja: Félévi neveldtestiileti értekezlet.
Ideje: 2026. januar 23.
Helye: K3szeg Mesevaros Ovoda és Bolcséde Felsévarosi Tagovodaja
Felelos: foigazgato, tagintézmény- igazgatok, bolcsddevezetd
Szakmai nap (tavaszi nevelés nélkiili munkanap) tagintézményenként
Témaja: Szakmai kirdndulas, csapatépités
Ideje: 2026. tavasz
Helye: tagintézményenként valasztott
FelelOs: foigazgato helyettesek, tagintézmény-igazgatok
Szakmai nap — Bolcséde (nevelés nélkiili munkanap)
Témaja: Bolcsddék Napja
Ideje: 2026. 04. 21.
Helye: Kincses sziget Bolcsdde, Kdszeg
Felelds: bolcsddevezetd
Nevelotestiileti értekezlet (nevelés nélkiili munkanap):
Témaja: Beszamolo, a 2025/2026. nevelési év értékelése a Munkaterv alapjan
Ideje: 2026. junius 19.
Helye: K3szeg Mesevaros Ovoda és Bolcséde Velemi Tagovodaja
FelelOs: foigazgato helyettes, tagintézmény- igazgatok, bolcsddevezetd
Tiiz-és munkavédelmi oktatas
Fyrex Biztonsagtechnika — Mné K. E.
Ideje: 2025. 09. 02. és 2025.09. 08. 13.00 o6ra
Helye: Mesevaros Ovoda Ujvarosi Tagévodaja
Felel6s: foigazgato, tagintézmény-igazgatd

Neveldtestiileti értekezleteinken a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz, kivéve a
tavaszit. A neveldmunkat segitd ¢és egyéb munkakdérben foglalkoztatott munkatarsak
(pedagodgiai asszisztens, dajka, ovodatitkar, udvari munkés) részvétele az alkalomszerii
szervezés fliggvényében kotelezo.

2.4. AZ OVODAK, BOLCSODE NAPIRENDJE

A napirendet Ugy alakitottuk ki, hogy a sziilék — a hazirendben meghatarozottak szerint —
gyermekiiket a tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjk, ill. hazavihetik.

Ovodank napirendje folyamatos, mely jo lehetdséget nytjt a gyermekek megfelelé nevelésére
¢s a mikrocsoportos tevékenységek megszervezésére. 1ddjarastol fiiggden igyeksziink minél
tobb szabadidOt tolteni a szabadban, a gyermekek megfeleld fejlodése érdekében és az
egészséges életmodra nevelést ezaltal is kiemelve. Az ONOAP modositisa miatt az idei
nevelési évben kiemelten figyelink a tankdteles korti gyermekek iskola-el6készitd
tevékenységének Osszesen napi 45 percben torténd megvalositasara.

A nemzetiségi nevelésben a tevékenységek megvalosuldsa sordn a német és a magyar nyelv
hasznalta érvényesiil megfeleld aranyban.



A tevékenységek rendje

Az ovodakban a tevékenységeket egész nevelési évre tervezzik, valositjuk meg.

A Hetirend szerint szervezzik a mindennapos, az egy-egy nhapra vonatkozo
tevekenységeket; a szolgaltatdsokat (hittan, logopédia), fejlesztéseket (SNI. BTMN).
A szabad jaték mellett a jatékos képesseg-, készségfejlesztés, tehetséggondozés
egyéni, mikrocsoportos, illetve frontélis formdban valésul meg. A tankoteles koru
gyermekek iskolara valo felkészitése a napi tevékenysegekbe agyazva torténik
mikrocsoportos, illetve frontdlis formaban, napi Gsszesen 45 percben. Az egyéni
banasmodot, a differencialt nevelést kiemelt feladatunknak tartjuk minden
korosztalynal.

Bolcsédében a foglalkozasokat 2025. oktober 13-t0l 2026. majus 31-ig tartjuk. A
nyari életrend Kkeretei kozott valtozatos, élményszer(i, fejlédést elBsegité
tevekenységeket biztositunk a gyermekek szamara. 5 nagy terUletet Glelnek fel:
mozgas, kornyezeti nevelés, alkotd tevékenység, anyanyelvi, irodalmi nevelés, ének-
zene tevékenység, mindezt heti terv alapjan, napi tevékenységeinkbe agyazva
valésitjuk meg.

Az 6vodéaknak/bolcs6déknek az Adatkezelési szabalyzat meghatarozza az adatok kezelése
mellett, hogy a szul&kt6l milyen nyilatkozatokat kell beszerezni.

2.5. TANUGYIGAZGATASI FELADATOK AZ INTEZMENYBEN

OSARP statisztikai jelentés

Bolcsbdei statisztikai jelentés

Ovodai torzskonyv vezetése

Nevelési év beszamoléja

Eves munkaterv elkészitése

Gyermekek nyilvantartasaval kapcsolatos teend6k a KIR-ben (0vodak) és az NRSZH
Tevadmin rendszerben (bolcs6dék: 1génybevevdi nyilvantartds — KENYSZI)
Alkalmazotti nyilvantartassal kapcsolatos teend6k a KIR-ben és a KIRA rendszerben
Ovodai/bolcs6dei napirend elkészitése

Ovodai/bolcsédei heti rend elkészitése

Pedagogus - tovabbképzési intézményi program

Felvételi elGjegyzesi naplod vezetése

Felvételi és mulasztasi naplo vezetése

Ovodai/bolcsédei csoportnaplé vezetése

Gyermek fejlédésenek nyomon kovetese, értékelés dokumentécioja
JegyzOkonyvek készitése (ertekezletek, megbeszélés stb.)

Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok, értesitések (felvétel, atvétel)
Szakért6i vélemények adminisztracioja

Gyermekvédelmi tevekenység dokumentalasa

Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyz6konyvek

Gyermekbalesetek megel&zésére tett intézkedés dokumentalasa

Ellendrzeési és karbantartasi terv — udvari jatszotér ellendrzésenek dokumentalasa
Tdz-és munkavedelmi tevékenyseg dokumentalasa
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Iktatas

Intézményi levelezés

oViIKRETA mikodtetése

Tanugyigazgatassal kapcsolatos rendszerek makodtetése, adatszolgaltatasok

3. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

3.1. ANEVELESI EV KIEMELT CELJAI

A célokat az elért eredmények, feltart fejlesztendé teriiletek, visszajelzések, fenntartoi
elvarasok, aktualis feladatok alapjan hataroztuk meg.

Ovodak:

Intézményszintd tudasmegosztas lehetéségeinek bévitése, eredményes megvalbsitasa
Ovodak és a bolcs6de kozotti hatékonyabb egyiittmiikddés, kommunikéacio
Ovoda-bolcs6de, dvoda-iskola kozotti atmenet megkonnyitése

Kozosségfejlesztés az alkalmazotti kdrben

Rendszerszerd, folyamatos tehetséggondozés, dokumentalasa

A pedagOgiailag segitett, 6sztonzott szocializacid, erkolcsi normék kialakitasanak
minél teljesebb megvaldsitasa

A 2024-25-6s nevelési év beszamoldjaban megfogalmazott fejlesztések megvalositasa
Partneri kapcsolatok bévitése (civil szervezetek), meglévok elmélyitése
Néphagyomanyok, népi jatékok beépitése a mindennapokba

Ertékeink meg0rzése, kozvetitése

Nemzetiségi nevelés:

Lakdhelyink nemzetiségi hagyomanyainak, értékeinek megismertetése a gyerekekkel
(rajtuk keresztll a sztildkkel).

Bolcsode:

A bolcsédébe érkezd gyermekek beilleszkedésének tdmogatasa. Minden bolcsédés
gyermeknek a csalddokkal egyuttmdkoddve életatjuk, elsé meghatarozé éveik
tdmogatasa, optimalis fejlédésuk elsegitése, pszichés szikségleteik kielégitése.

A hagyomanyok apolasa, hagyomanydrzés megtartasa és atorokitése a bolcsddei
nevelésbe.



3.2.PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Tervezés:

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek

terveivel.
Szabalyozo A 2025-2026. nevelési év kiemelt Kapcsolodo feladatok
dokumentumok célja/céljai —
Kozponti Ovoda
Pedagogiai A gyermekek és a miivészetek kozotti | Esztétikai érzelmek fejlédésének eldsegitése
program érzelmi kotodés alakitasa a mindennapi
tevékenységek sordn
Fenntarthatosagra nevelés ,ZOLDOVODA”, ,ISKOLAKERT program”
feladatainak megvaldsitasa
Felsovarosi Tagovoda
Kornyezettudatos szokasok alakitasa. Jeles napokhoz kapcsolodva
hagyomanyteremt6 programok szervezése,
lebonyolitasa.
Szakmai munka  hatékonysaganak | Uj hatékony szakmai kozosség kialakitésa
novelése.
Ujvarosi Tagévoda
Szabadban, 6voda udvaron torténd | Jatékok, karbantartisa. Ovodaudvar bdvitése
tartozkodas idejére valtozatos mozgas | Kresz-parkkal, melynek kialakitasaban az
és jatékformak biztositasa minden | dvoda dolgozoi vesznek részt.
korosztaly szdmara.
Koszegfalvi Tagévoda
Nemzetiségi nevelés hangsulyozasa a Mondokak, énekes jatékok, versek széles korii
mindennapokban felkinalasa.
Gyermekek kreativitasanak Barkacsolas valtozatos eszkozokkel,
kibontakoztatasanak eldsegitése. mesefeldolgozasok kiilonféle modszerekkel.
Velemi Tagévoda
Miivészeti nevelés fejlesztése Evszakhoz kapcsolodd komolyzenei élmény
biztositasa.
Helyi természeti értékek védelme Programok szervezése az erdénk és kis
patakunk védelmére.
Kincses sziget Bolcséde
Csaladokkal valé egyiittmtkodés. Csaladlatogatas, sziiléi értekezletek, sziilo
csoportos beszélgetések, csaladi filizet, napi
talalkozasok és bolcsddei programok altal.
Erzelmi és tarsas kompetenciak Erzelmi biztonsagot nyujté neveldi magatartas.
fejlesztése. A kisgyermeknevelGk érzelmi elérhetdsége,
hitelessége, érzelmek kifejezésére valod
0sztonzés, vilagos elvarasok és hatarok
megfogalmazasa.
Kozponti Ovoda
SZMSZ, Hatékony bels6 informaciéaramlas A meglévé modszerek tovabbfejlesztése, Uj

kommunikaciés lehetdségek keresése,
alkalmazasa.




Fels6varosi Tagovoda

Ovodank  jogszerti  miikodésének
biztositasa.
A neveldtestiiletben hatékony

kommunikacié kialakitasa, informacid
atadas javitasa.

Jogszabalyok ismertetése, annak betartasa.

Neveldtestiileti megbeszélések tartdsa hetente,
de legalabb havonta kétszer.

Ujvarosi Tagévoda

Sziilékkel kapcsolatos rendezvények
korének bovitése.

Sziilok intenzivebb bevonasa jeles napok
iinneplésébe.

K6szeg

falvi Tagovoda

Hatékonyabb bels6 informacidaramlas.

Gyermekbaleset megelGzése.

Informacié pontosabb atadasa, tovabbitasa
minden kollégand felé.

Fokozottabb figyelem belsd és kiilsé térben
mindenki részérol, veszélyekre figyelem
felhivasa.

Vele

mi Tagovoda

Osszehangolt pedagdgia munka.
Az 1j kollegand delegéldsa valamely
munkako6zosségbe

A vezetéi munka és a  gyermeki
tevékenységeket tervezd szervez6 munka
Osszehangolasa a pedagdgus kollegand ez
iranyu munkajaval.

Kincses sziget Bolcs6de

Sziilokkel valo kapcsolattartas,
egylttmiikodés. Sziilok bevonasa a
bdlesddei életbe.

Intézmény jogszerii miikodésének
biztositasa.

Sziilokkel val6 jo kapcsolat kialakitasa,
bizalom a kisgyermeknevel6 felé.

Jogszabalyok betartasa, nyomon kovetése.

Hazirend

Kdozponti Ovoda

Ovodaba érkezés, tavozas szabalyainak
betartasa

Ovodai élettd] valo tavolmaradas
megfeleld kommunikacidja

Hazirendben meghatarozottak szerinti normak
betartasa

Hianyzasok bejelentése, igazolasok kezelése az
eldirasoknak megfeleléen

Fels6varosi Tagovoda

Sziilék és pedagdgusok jelzéseihez a
megfeleld kommunikacios csatornak
megtalalasa, kialakitasa.

Az intézmény jogszerii miikddésének
biztositasa.

A csoportok online feliiletein val6 egyértelmd,
naprakész kommunikaciora valo torekvés.

Dolgoz6i munkaidé nyilvantartasok szabalyos
vezetése

Ujvarosi Tagévoda

Az 6vodaban tartozkodas szabalyainak
fokozott betartasara figyelem felhivasa.

Az 6voda udvaranak és elokertjének
hasznalatarol tajékoztatas, esetlegesen
piktogrammok elhelyezése.

K6szegfalvi Tagévoda

Munkafegyelem fokozottabb
betartatasa.

Udvarhasznalat szabalyainak
fokozottabb betartatasa.

Munkaid6 pontosabb betartasanak ellenérzése,
sziikség esetén figyelmeztetés.

Sziilok figyelmének felhivasa a Hazirendben
foglaltakra.

Velemi Tag6voda

Hianyzasok dokumentalasa, sziiloi
kérelmek kezelése

A hianyzasok naprakész dokumentacidja az
oviKRETA  rendszerben, a  papiralapu

igazolasok kezelése.
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Kincses sziget Bolcséde

Jogszerl és biztonsagos mukodés.

Sziilokkel megismertetése, kovetkezetes
betartasa és betartatasa.

Egészségligyi szabalyok fokozott
betartasa.

Alairas a sziiloktol, hogy megismerték a
hazirendben foglaltakat, ezzel elfogadjak, hogy
a jogszerd miikddés biztositasa miatt azt
betartjak.

Figyelem felhivasa az év folyaman tobbszor a
hazirendben foglaltakra.

Beteg gyermekért egy oran beliil megérkezni,
orvosi igazolassal valo visszatérés.

Ovodak

Pedagogus-tovabbképzési

A dokumentum szerinti tovabbképzések

Tovabbképzési intézményi programban elvégzése
program meghatarozottak megvalosulasa
Pedagogus- | \roopatarozott tovabbképzések Valasztott és megujito képzésen valo részvétel.
tovabbképzési elvégzése
intézményi '
program Belsé tudasmegosztas kihasznalasa Hospitalasokon valo részvétel mas
intézményi szinten. tagintézményben.
Bolcsode
Kisgyermeknevel6k folyamatos Tovabbkeépzési lehetoségek figyelése, azokra
tovabbképzése. jelentkezés és elvégzésiik, tantsitvannyal
igazolas a bolcsddevezetd felé.
Ovodak
giil;);:;kl Gyakornok/ok eredményes mentoralasa | Gyakornoki szabalyzatban meghatarozottak

az elméleti neveld-oktaté munka
gyakorlati alkalmazdsahoz

teljesitése.

Bolcsode

Intézményen beliili mentoralassal a
gyakornokok eredményes felkészitése a
kisgyermeknevel6 feladataira.

Bolcsdde Gyakornoki szabalyzatdban foglaltak
megvalositasa.

Vezetdi program

KNEIPP moédszer alkalmazasa
Operativ dokumentaciokezelés
megujulasa

Egymas tamogatasa, belso
segitségnyujtas, tapasztalatcserék

Teljesitményértékelés hatékony
mikddése

Magasabb vezetok folyamatos
egylittmiikodése

Nemzetiségi nevelés, kulturalis
hagyomanyok apolasa

Hatékony egyiittm{ikddés az iskolakkal

A mobdszer alkalmazasanak elésegitése az
Ujvarosi Tagovodaban és a Kozponti Ovodaban

oviKRETA rendszer miikodtetése
Munkakozosség, munkacsoportokmiikodése.
Bels6 tudasmegosztas

Teljesitményértékelési rendszer miikodtetése
kozremitkodok bevonasaval

Kapcsolattartasi csatornak, formak bovitése,
miitkodése.

Kapcsolatok bovitése nemzetiségi ovodakkal

Volt 6vodasaink meghivasa rendezvényeinkre.
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3.3.PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — Megvalésitas:

A nevelési év végi beszamolo megdllapitisai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év

tervezése

A 2024-25-6s nevelési év beszamolojara épiilé munkatervi tartalmak:

A 2024-25-6s nevelési év beszamoléjaban
meghatarozott fejleszthet6 teriiletek
a nevelési évre

Munkatervi célok, feladatok

Kozponti Ovoda

A munkakdzosségek szakmai hatékonysaganak
novelése.

Z6ld Ovoda pélyazat tartalménak megvalositasa.
Vas Varmegyei 6vodakert programhoz
csatlakozas

Jatszoéudvar megujitasa

Csaladokkal val6 kozos program tartalmi
bovitése

A munkakdzosségek miikodésének modszertani
gazdagitésa.

Folyamatos, a mindennapi életbe beagyazott

tevékenységek.

Sziikséges felujitasok, karbantartasok, uj terek
kialakitasa (KNEIPP-taposo, viragositas, 0j jaték
beszerzése...)

A programok soran uj élményszerzd tevékenységek

Felsovarosi Tagévoda
Szeretnénk tovabbra is munkakozosségi tagok | Eredményes munkak6zosségi jelenlét.
maradni és aktivan részt venni. Ovodapedagogusok —alkalmazzdk a neveld,
fejlesztémunkajukban.

Hangsulyt kell fektetni az egyiittmiikddésre,
pedagdgusok és a pedagogiai munkat segitd

dolgozok  hatékony  Osszedolgozasara. Jo
munkahelyi 1égkdr, szakmai magabiztossag
kialakitasara.

Kozosségfejlesztés az  Ujonnan érkezo

kollégandkkel.
Kornyezettudatos nevelés, kapcsolat a természet

kincseivel.

Fenntarthatd szemlélet er6sitése.

Ovoda iskola kézotti szorosabb kapcsolat
kialakitasa.

Targyi feltételek javitasa

Sziil6i munkakodzosséggel valo hatékonyabb
egylittmiikodés.

Rendszeres megbeszélések, hatékony
kommunikacid. Szakmai programok szervezése.

Uj kollégandk felé a timogatas és segitségnyuijtas
biztositasa.

Természetsarok kialakitasa évszakonként.
A magasagyasok rendszeres gondozasa,
karbantartasa.

Hangstly fektetni a Zdld napokra (viz, fold,
madarak-fék, allatok, erd6 vildgnapja) programok
szervezése, sziilok bevonasa.

A meglevo kapcsolatok apolasa, egyiittmiikodés.
Tanitok  meghivasa, a leendd  elsdsok
megismerése céljabol.

Palyazatok figyelése, tamogatasok lehetdségek
felkutatasa.

Sziil6i munkakozosséggel
egylittmikodés.

valé hatékonyabb
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Ujvirosi Tagévoda
Allatbarat 6vodai  tevékenység pedagdgiai | Programokrdl, hiradads, tagovodak bevonasa
programban valé megjelenitése. Tagdvodak | kozos cselekvésbe.
bevonasa a programokba.
Tagbvodak kozti kapcsolat mélyitése, | Programokra tagdvodai csoportok meghivésa,

egyuttmdkodések szorgalmazésa.

Tudasmegosztas, tdmogatasnydijtasa, hataridék
betartésa.

Helyi elismerések alkalmazasa.

Ovodai kornyezet szépitése, karbantartasa.

gyerekek vendégul latasa.

J6 gyakorlatok példadk felkutatdsa, sajat
jutalmazasi protokoll kidolgozasara kisérlet tétel.

Sajat er6forrasok mozgositasa, fenntartd felé
folyamatos jelzés az allagromlasrél.

Koszegfalvi Tagovoda

Tovabbképzéseken, szakmai napokon aktivabb
részvétel.

Tehetségigéretek dokumentalasa az OviKrétaban

Negyedévi ellenérzések a kollégak korében

Gyakoribb élmény- és tapasztalatszerz6 sétak

Lehet6ségek eljuttatasa a kollégandk részére,
jelentkezésben segitségnyuijtas.

Fél évente megjelentetni az adott gyermekeknél.

A latogatasokrdl és a szakmai beszélgetésekrdl
feljegyzes készitése, OviKrétaban dokumentalva.

Témakhoz igazodd megvalGsitas.

Velemi Tagovoda

Rugalmas, folyamatos napirend

El6szavas mesélés mindségének javitasa

Tér és szabadsag biztositasa a gyermekeknek.

Természeti értékeink megovasa.

Néptanc, népi jaték

Munkakozosségi tagsag.

Tobbféle parhuzamos tevékenység biztositasa a
gyermekeknek, az ahhoz sziikséges pedagbgusi
munka megszervezese.

Az élGszavas mesélés helyének, idejének
optimalisabb megvalasztasa El6adasmaod
csiszolasa.

pPaye

Batran, meggy6z8déssel teret, szabadsagot adni a
gyermekeknek mozgasban, valasztasban,
ismétlésben, hibazasban.

Evi legalabb 1 kozos esemény a sziil6kkel
és/vagy a falu lakossagaval.

Néptancos elemek, néptancos  ugroiskola
gyakoribb alkalmazasa a mindennapokban.

A munkakozosség vezet§ altal meghatarozott
feladatok elvégzése.

Kincses szi

et Bolcsode

Szulékkel valo kapcsolattartas, kdzos programok,
eredményes kommunikacio.

Szul6kkel aktiv. kommunikacio, jé kapcsolat
apolasa. Kapcsolattartasi formak sokszin(isége.
Kdzbs programok szervezése.

Hagyomanyok apolasa, megdrzése.

A nevelési év elejet6l fokozatos felépités,
napirendbe, tevékenységi tervbe fokozatosan
bevezetni.
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3.4.PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — Ellenérzés:

Az O6vodéaba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére szolgdld taniigyi dokumentumok
naprakész, gondos vezetése elvaras minden pedagogussal/kisgyermekneveldvel szemben.

A bels6é ellendrzések folyamatosak a foigazgatoi/tagintézmény-igazgatéi eseményterv, a
gazdalkodas, taniigyigazgatds, szakmai-pedagogiai feladatok, a tervezett megfigyelések,
mérések dokumentalasat, megvalositasat kovetden.

3.4.1. Vezetdi eseményterv a 2025/2026-0s nevelési évre
Ssz. Esemény Hataridé Felelos
1. El6zetes sziil6i értekezletek megtartasa 2025.08. féigazgatd
utols6 hete. | tagintézmény-igazgatok
bolcsédevezetd

2. Nevelési év-nyito értekezlet megtartasa. 2025.09.12. | foéigazgato

A 2025/26-0s nevelési év munkatervének, ismertetése, foigazgato-helyettesek
véleményezése.

3. Az dvodapedagogusok illetményvaltozasanak, az 0j 2025.09.20. | féigazgatd

dolgozdk munkaiigyi iratainak és a kinevezések ovodatitkar (KIRA rendszert
modositasainak elkészitése. kezeld)

4. A gyermekétkeztetés kedvezményének 2025.09.12. | tagintézmény-igazgatok

igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatok begytjtése. ovodatitkar
bolcsédevezetd

5. Az 1j gyerekek bejelentése a KIR-be, oktatasi 2025.09.12. | foigazgatd

azonositd szamok kérése. OViKRETA folyamatos tagintézmény-igazgatok
6. Munkakozosség megszervezése, munkaterv elkészitése | 2025.09.12. | munkakdzdsség-vezetd
7. Tiiz-, munka-, és balesetvédelmi oktatas valamennyi 2025.09.02. | foigazgato

dolgoz6 részére. 2025.09.08.

8. Alkalmazotti értekezlet megtartasa telephelyenként. 2025.09.30. | féigazgatd
tagintézmény-igazgatok
bolcsédevezetd

9. Munkakdri leirdsok feliilvizsgalata, modositasa. 2025.09.30. | féigazgatd

10. Tilizriad6 megszervezése, bejelentése, megtartasa. 2025.10.15. | féigazgatd
tagintézmény-igazgatok

11. A sziil6k nyilatkozatainak begyiijtése. 2025.09.30. | foigazgato-helyettes

ill. tagintézmény-igazgatok
aktualisan bolcsédevezetd

12. Az intézmény szabalyzatainak attekintése, a sziikséges | 2025.10.31. | féigazgatd

modositasok elvégzése.
13. A befogadassal kapcsolatos pedagogiai munka folyamatos foigazgatd
ellenérzése a csoportokban. tagintézmény-igazgatok
14. Az intézmény személyi, targyi feltételeink biztositasa, | folyamatos féigazgatd
a lehetdségek figyelembevételével. tagintézmény-igazgatok
bdlcsédevezetd
15. Sziilok Kozossége értekezletének 0sszehivasa:
- Sziilok Kozossége vezetdségének Ujra valasztasa 2025.10.30. | foéigazgatod
- Munkaterv &sszeallitasa, feladatok meghatarozasa, tagintézmény-igazgatok
elfogadasa.

16. Ovodai torzskonyv vezetése 2025.09.30. | foigazgato
tagintézmény-igazgatok

17. Csoport sziildi értekezletek megtartasa. 2025.09.30. | foéigazgatd
tagintézmény-igazgatok
bolcsddevezetd
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18. Statisztikai adatszolgaltatas a KIR és a fenntarto felé. 2025.10.15. | foéigazgato

tagintézmény-igazgatok

19. A 2025-6s normativa oktoberi modositasa 2025.10.31. | foéigazgato

foigazgato-helyettesek
tagintézmény-igazgatok

20. A kozzétételi lista frissitése a valtozasoknak 2025.10.31. | foéigazgato
megfelelden.

21. A dolgozok személyi anyaganak attekintése, a 2025.10.31. | féigazgato-helyettesek
sziikséges intézkedések megtétele. Foglalkoztatotti ovodatitkarok
alapnyilvantartas vezetése.

22. Tankdteles kort gyermekek iskolakésziiltségi 2025.09.30. | foéigazgato-helyettesek
vizsgalatdnak megszervezése. tagintézmény-igazgatok

23. A 2026-0s évben nyugdijba késziil6 dolgozdi igények 2025.10.31. | féigazgatd
felmérése (bértervezéshez) tagintézmény-igazgatok

bolcsédevezetd

24. Koltségvetés felhasznaldsanak ellendrzése. 2025.10.31. | féigazgatd

tagintézmény-igazgatok
bolcsédevezetd

25. Csoportnaplok, jelenlétiiv, egyéni fejlédési 2025.10.31. | foéigazgatd
dokumentéci6 az oviKRETA rendszerben, annak ill.folyama- | féigazgatd-helyettesek
ellendrzése tosan tagintézmény-igazgatok

bolcsédevezetd

26. Els6 nevelés nélkiili munkanap megszervezése, 6vodai | 2025.11.30. | féigazgatd
ellatas iranti sziiléi igényfelmérés. foigazgatd-helyettesek

tagintézmény-igazgatok

27. Az étkezések jelentése miatt a sziil6i igényfelmérés az | 2025.11.30. | foigazgatd
iskolai téli sziinet idejére. foigazgatd-helyettesek

tagintézmény-igazgatok
bolcsédevezetd

28. Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok megszervezése. | 2025.11.30. | féigazgato-helyettesek
Uj dolgozok egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton illetve tagintézmény-igazgatok
valo részvételének megszervezése. folyamatos bolcsddevezetd

29. Selejtezés. 2025.12.30. | foigazgato

féigazgatd-helyettesek
tagintézmény-igazgatok
bolcsédevezetd

30. Az iktatokonyv lezarasa, az irattar rendezése, a 2025.12.30. | féigazgatd
selejtezhetdé dokumentumok, anyagok megsemmisitése. foigazgatd-helyettesek

tagintézmény-igazgatok
bolcsédevezetd

31. A gazdasagi év lezarasa. 2025.12.30. | féigazgatd

tagintézmény-igazgatok
bolcsédevezetd

32. Aktualis, ill. jogszabaly altal meghatarozott 2026.01.20. | foigazgatd
atsorolasok, valamint értesitések elkészitése ovodatitkar (KIRA rendszert

kezeld)

33. A kovetkezo év koltségvetésének tervezése, 2026.01.20. | féigazgato
elokészitése. foigazgatd-helyettesek

tagintézmény-igazgatok
bdlcsédevezetd

34. NevelOtestiileti értekezlet megszervezése. 2026.01.21. | féigazgatd

35. Az éves szabadsagok kiszamitdsa, a szabadsagolasi 2026.01.31. | féigazgato- helyettesek
nyilvantartas elkészitése tagintézmény-igazgatok

bolcsédevezetd
ovodatitkar

36. Csoportnaplok, jelenlétiiv, egyéni fejlodési 2026.01.31. | foéigazgatd
dokumentaci6 ellendrzése foigazgato- helyettesek

tagintézmény-igazgatok
bolcsédevezetd

37. Az intézmény szabalyzatainak attekintése, a sziikséges | 2026.01.31. foigazgatod

modositasok elvégzése.
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38. Bolcsddei statisztikai jelentés elkészitése. 2026.01.31. | bolcsédevezetd

39. Csoport sziildi értekezletek megtartasa. 2026.02.15. | foigazgatd
tagintézmény-igazgatok
bdlcsddevezetd

40. Gyermekvédelmi beszamolok elkészitése a Kdszegi 2026.02.10. | féigazgatd

Csalad-és Gyermekvédelmi Kozpont felé. tagintézmény-igazgatok
bdlcsddevezetd

41. Sziilok tajékoztatasa a nyari zarva tartas idépontjarol. 2026.02.15. | foéigazgatd
tagintézmény-igazgatok
bolcsédevezetd

42. Az adoelszamoléssal kapcsolat nyomtatvanyok 2026.02.20. | foéigazgato- helyettesek

begytijtése, a sziikséges igazolasok kiosztasa tagintézmény-igazgatok
bolcsédevezetd
ovodatitkar

43. Szabadsagolasi terv elkészitése 2026.02.28. | féigazgatd
foigazgatd- helyettesek
tagintézmény-igazgatok

44, Ovodapedagogusok tovabbképzését nyilvantarto 2026.03.15. | foigazgato

dokumentumok felillvizsgalata. Pedagogus foigazgatd- helyettesek
tovabbképzési intézményi program elkészitése. tagintézmény-igazgatok
Tovabbképzésekre jelentkeztetés.

45. Nyilt napok az 6vodak irant érdeklédoknek. 2026. 04.15. | foigazgato helyettesek
tagintézmény-igazgatok
ovodapedagdgusok

46. Beiskolazas zokkendmentes el6készitése, az oktatasi 2026. 04.15. | foigazgato helyettesek

azonositorol szolo igazolasok kiosztasa. tagintézmény-igazgatok

47. Utazasi igazolasok érvényesitése. 2026.03.31. | féigazgato
foigazgato-helyettes
ovodatitkar

48. Ovodai beiratasok el6készitése 2026.04.20. | foigazgato helyettesek
tagintézmény-igazgatok

49. Nyari szabadsagolasi terv elkészitése. 2026.04.30. | foigazgato- helyettesek
tagintézmény-igazgatok
bolcsédevezetd

50. Pedagogus igazolvanyok kiallitasa, rendszer kezelése, folyamatos féigazgato helyettes

aktualizalas ovodatitkar

51. Csoport sziil6i értekezletek megtartasa. 2026.05.20. | foigazgato helyettes
tagintézmény-igazgatok
bolcsédevezetd

52. Nevelés nélkiili munkanap megszervezése, sziiloi 2026.05.20. | foéigazgato helyettes

igényfelmérés ovoda irant. tagintézmény-igazgatok
Nevelbtestiileti kirindulds megszervezése. o6vodapedagdgusok
53. Uj gyermekek el6jegyzése a kovetkezd nevelési évre, 2026.05.31. | f6igazgato helyettes
egyeztetés a bolcsddével, fenntartoval tagintézmény-igazgatok
bolcsédevezetd

54. Ovodai felvételekrél szo16 értesités, elutasitisokrol 2026.05.31. | foigazgato helyettes

sz016 hatarozatok elkészitése. tagintézmény-igazgatok

55. Sziil6i kérdéivek kiosztasa, értékelése. 2026.05.25. | Z.Z. né (mk. vezetd)
tagintézmény-igazgatok

56. Sziil6i igényfelmérés az 6vodak/bolesdde nyari zarva 2026.05.25. | féigazgato helyettesek

tartasa alatti igényekrol. tagintézmény-igazgatok
bolcsédevezetd

57. Csoportnaplok, jelenlétiivek, egyéni fejlesztési 2026.05.31. | féigazgato-helyettesek

dokumentacio ellendrzése tagintézmény-igazgatok
bdlcsédevezetd

58. Sziilok Kozossége értekezletének dsszehivasa: 2026.06.20. | féigazgato-helyettesek

- éves munka értékelése, véleményezése.
59. Az 1j gyermekek sziileinek eldzetes sziil6i értekezlet 2026.08.31. | foigazgatd

megszervezése.

foigazgatd-helyettesek
tagintézmény-igazgatok
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60. OVIKRETA/bélcs6dei dokumentacio aktualis 2026.08.31. | f6igazgatd-helyettesek
feladatainak intézményszint( elvégzése tagintézmény-igazgatok
bolcsédevezetd
61. Karbantartasi munkék megszervezése, elvégeztetése, a | 2026.08.31. | f8igazgatd-helyettesek
munkalatok ellen6rzése. tagintézmény-igazgatok
bolcsédevezetd
62. Nyari nagytakaritas, karbantartasi munkak fenntart6 féigazgatd-helyettesek
megszervezése altal tagintézmény-igazgatok
jovahagyott | bolcs6devezet6
idépontban
63. Tanlgyi dokumentumok lezarasa 2026.08.31. | féigazgato
féigazgato-helyettesek
tagintézmény-igazgatok
bolcsbdevezetd
64. Az Uj nevelési év dokumentumainak el6készitése, 2026.08.31. | féigazgato
megnyitasa (csoportnaplok, Felvételi és mulasztasi tagintézmény-igazgatok
napldk) bolcsédevezetd
65. Nevelési évet zar6 nevelbtestileti értekezlet - az éves 2026.08.31. | féigazgato,

munka értékelése, beszdmol elfogadasa.

féigazgato-helyettesek
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3.4.2. Cselekvési terv: Hatranykompenzalés, felzarkoztatas, fejlesztés, tehetséggondozés
Tevékenység Résztvevok Keletkezett dokumentum Hataridd, idékeret
Beiratkozés Fdigazgato, tagintézmény-igazgatok Felvételi-¢s eldjegyzési naplod 2025.
aprilis-majus
Tajékoztato sziiloi értekezlet tagdévodanként Neveldtestiilet, 0j gyerekek sziilei Jegyz6konyv 2025.
08.31-ig

Befogadas, anyas befogadas lehetdsége

Uj gyerekek, sziilé, ovodapedagogusok,
dajka

Beszoktatas tapasztalatai

Lehetdség szerint, 2026.
januar 20-ig folyamatosan

Ujra befogadas, beszoktatas

»Régi gyerekek”, ovodapedagdgusok, dajka

FEeflettségméré-mutaték,, Gyermek

fejlddésének nyomonkdvetése”

szeptember, ill. igény szerint

Csoport nevelési feladatainak, tevékenységeinek ovodapedagdgusok Csoportnaplo, kiiras a falitjsagra 2025.
megtervezése 09.22.
Sziil6i értekezletek csoportokban Sziilok, 6vodapedagogusok Feljegyzés vagy jegyzokonyv 2025.
09.29

Tankételes kort és tankdtelessé valhato gyerekek Ovodapedagogusok, fejlesztést koordinald Névsor 2025.
névsoranak elkészitése 6vodapedagdgus 09.15.
Specialis fejlesztést igénylok névsoranak dsszeallitasa, Ovodapedagogusok, fejlesztést koordinald Fejlesztési Osszesitok 2025.
atadasa a fejlesztést koordinald kolléganének ovodapedagdgus 10.15.
Egyéni képességek, adottsagok megfigyelése, felmérése Ovodapedagogusok Feljegyzések, adatok 2025.
10.25.

Iskola-késziiltségi vizsgalat Ovodapedagogusok, Pedagogiai A vizsgalat eredménye 2025.
Szakszolgalat munkatarsai 10.31.

Konzultacié a szakemberekkel, fejlesztdpedagogussal Ovodapedagogusok, fejlesztést koordinald Feljegyzés a konzultaciokrol 2025.
ovodapedagogus 10.31.

Sziilok tajékoztatasa az iskola-késziiltségi vizsgalat
eredményérdl

Pedagobgiai Szakszolgalat munkatarsai,
fejlesztést koordinald 6vodapedagdgus

Fejlettségméro lapok, feljegyzés

vizsgalat elvégzése utan

sziilok
Gyermekek fejlettségi szintjének rogzitése — kivéve: 1) Ovodapedag6gusok, »Qyermek fejlédésének 2025.
kicsik fejlesztést koordinaldé 6vodapedagodgus nyomonkdvetése” 10.31.
Fejlesztési teriiletek rogzitése, Ovodapedagogusok, »Oyermek fejlédésének folyamatosan, legkésébb 2025.
kivéve: 0j kicsik fejlesztést koordinalod 6vodapedagogus nyomonkdvetése” 10.31.
A gyermekek fejlesztése Ovodapedagogusok, fejlesztést koordinald Fejlesztési tervek, feljegyzések, folyamatos

o6vodapedagogus, szakemberek
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Egyéni fejlettség jellemzdinek megfigyelése, kiilonleges Ovodapedagdgusok Feljegyzések, diagnosztikak folyamatos

képességek figyelése

Fejlesztésben résztvevok egylittmiikodése, konzultacidok Ovodapedagogusok, szakemberek, Feljegyzés a konzultacidkrol folyamatos

L. félévi fejlesztési eredmények megbeszélése, Ovodapedagogusok, szakemberek, »Qyermek fejlodésének 2026.

értékelése fejlesztést koordinald 6vodapedagogus nyomonkdvetése” 01.19.

eredmények rogzitése

Gyermekek fejlettségi szintjének rogzitése 1. félév Ovodapedagogusok Fejlettségméré mutatok, befogadas 2026.

ujak, kicsik elsé alkalommal tapasztalatai 01. 31.

Konzultacié a szakemberekkel, fejlesztdpedagdgussal Ovodapedagogusok, fejlesztést koordinald Feljegyzés 2026.

ovodapedagdgus szakemberek 01. 31.

Fejlesztési teriiletek rogzitése 1. félév Ovodapedagogusok, fejlesztést koordinalo »Gyermek fejlédésének 2026.

—1j kicsik: elso terv ovodapedagdgus nyomonkdvetése” 01. 31.

Nevelési tervek -I1. félév- elkészitése Ovodapedagdgusok Csoportnaplo, falinjsagra kiiras 2026.
01.31

Specialis fejlesztést igénylok névsoranak dsszedllitasa, Ovodapedagogusok, fejlesztést koordinalo Fejlesztési 6sszesitok 2026.

atadasa a fejlesztést koordinal6 kolléganének ovodapedagodgus 02.16.

Sziilok tajékoztatasa a gyermek fejlettségi szintjérol, Ovodapedagogusok, sziilok Feljegyzés 2026.

fejlesztésrol 02. 29.

A gyermekek fejlesztése Ovodapedagogusok, fejlesztést koordinald ,»Oyermek fejlédésének folyamatos

Ovodapedagogus nyomonkévetése”
szakemberek
Fejlesztésben résztvevok egyiittmitkodése, konzultaciok | Ovodapedagogusok, fejlesztést koordinald Feljegyzés folyamatos
ovodapedagdgus
szakemberek

Ismerked¢ alkalmak, nyilt napok, az érdeklédé sziilok, gyermekeik, Meghivo, feljegyzés 2026.

Ovi-Hivogatd neveldtestiilet beiratkozas eldtt

Beiratkozas, ismerkedés a gyerekkel, sziil6vel Foigazgato, tagintézmény- igazgatok Felvételi-¢s eldjegyzési naplod 2026.
aprilis

II. félévi fejlesztési eredmények megbeszélése, Ovodapedagogusok, szakemberek, »Qyermek fejlédésének 2026.

értékelése. Tehetségigéretek megjelenitése a kovetkezo fejlesztést koordinald 6vodapedagdgus nyomonkovetése’ eredmény 05.24.

nevelési évre a tehetségteriiletek szerint. rogzitése

LA fejlodés eredménye dvodaskor végén” Gsszegzés Ovodapedagogusok Az adott dokumentum 2024,

kit6ltése, tehetség jellemzOk megjelenitése 05.24.

Ev végi sziil6i értekezletek Ovodapedagogusok Feljegyzés, jegyzokonyv 2026.
majus

A sziil6k tajékoztatasa a gyermekek fejlédésérol Ovodapedagogusok, szakemberek Feljegyzés 2026.
05.31.

A nevelési év egyéni fejlesztési rendszerének értékelése fejlesztést koordindld 6vodapedagdgus Beszamolo nev.évzard értekezlet
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3.4.3. Vezetoi belso ellenorzés iitemezése

Belso ellendrzés az ellendrzési nyomvonal szabalyzatnak megfelelden:

Ellendrzési teriilet 2025. 2026. Felel6s
IX. | Xo | XL | XIL. i 1L V. | V. | VL | VIL | VIIL

Dokumentumok: csoportnaplok, felvételi és foigazgatd

mulasztasi naplok, egyéni fejlettségméro X X X foigazgatd-helyettesek

lapok ellendrzése tagintézmény-igazgatok
bdlcsédevezetd

Etkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok foigazgatd-helyettesek

ellenbrzése, X X X

A pedagobgiai program szerinti haladas, foigazgatod

pedagdgiai munka folyamatos ellendrzése X X X X X X X X X X X féigazgato-helyettesek

Dajkak, 6vodatitkar, udvari munkas foigazgatd-helyettesek

munkéjanak ellendrzése X X X tagintézmény-igazgatok
bolcsddevezetd

Kotott oran tali tevékenységek folyamatos foigazgatd-helyettesek

ellendérzése X X X X X X X X X X X tagintézmény-igazgatok

Munkafegyelem, €s az intézményi tulajdon foigazgatod

védelmére szolgalo eldirasok betartasanak X X X X X X X X X X X foigazgato-helyettesek

folyamatos ellendrzése tagintézmény-igazgatok
bolcsédevezetd

A nevelési év kezdetére, a nyari tagintézmény-igazgatok

karbantartasi munkalatok, nagytakaritas X bolcsédevezetd

elvégzésének ellendrzése

Koltségvetés felhasznalasanak, gazdalkodas foigazgatd

helyzetének folyamatos ellenérzése X X X X X X X X X X X tagintézmény-igazgatok
bolcsddevezetd

Munkavédelmi-, munkabiztonsagi foigazgatod

ellendrzés X X X X X X X X X X X tagintézmény-igazgatok
bdlcsédevezetd

Ttzvédelmi riad6 gyakorldsanak ellendrzése foigazgatd

X tagintézmény-igazgatok

bolcsddevezetd
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Ellen6rzési ter tilet 2025. 2026. Felel6s
IX. X. XI. | XII. 1. II. III. | IV. V. VI. | VII. | VIII.

Nevel6munka ellendrz§ latogatasok X X X X X X X
M* | Fv* | U* | Kf* B.* f6igazgat6
V*
SzulGi értekezletek ellenérzése X X X féigazgato

tagintézmény-igazgatok
bolcsédevezetd

Fogadoorak ellenérzése X X féigazgato,
f6igazgato-helyettesek
tagintézmény-igazgatok
bolcs6devezetd

Ovodai beiratas térvényessége X X féigazgatd-helyettesek

Gyermekvédelmi tevékenység X X féigazgato,
f6igazgato-helyettesek

Személyi anyag ellen6rzése X X f6igazgato
f6igazgato-helyettesek

Tovabbképzések nyilvantartdsanak X X X féigazgato-helyettesek

ellendrzése

Statisztika X X f6igazgatd

Ov. bol. tagintézmény-igazgatok

bolcs6devezetd

Ovodai torzskonyv X féigazgato
tagintézmény-igazgatok

Valamennyi dolgozé munkakéri leirasanak X féigazgato, féigazgatd-helyettesek

ellen6rzése

M=*.: Mesevaros Ovoda (székhely)
Fv*.:Fels6varosi Tagévoda

U*: Ujvarosi Tagovoda

Kf*: Készegfalvi Tagdvoda

V.. Velemi Tag6voda

B*.: Kincses sziget Bolcs6de
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3.5.PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — Ertékelés:

Intezményiinkben a gyermekek fejlGdéset folyamatosan nyomon kovetjik, a gyermeki
fejlédést a gyermekek fejlettségméré dokumentécidjaban, oviKRETA-ban rogzitjik,
elemezzik, az egyes évek értékelési eredményeit 6sszehasonlitjuk, félévente fejlesztési tervet
készitlink a cselekvési tervben meghatarozottak szerint.

Az O&vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal fogadddran, szulbi
tajékoztatasok alkalmaval visszacsatolnak szuleinek/gondvisel6jének (dokumentéldsa a
cselekvési tervben meghatarozottak szerint) és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelel
formaban a gyermeknek.

Szakemberekkel egyuttm(ikodink az eredmények értékelése sorén is.

A gyermekek értékelését évi két alkalommal az OviKréta rendszerben (novemberben és
februarban) elvégezzik. Az értékeléseket kovetéen minden gyermeknél meghatarozzuk a
kiemelked6 vagy a fejlesztendd tertleteket, amire fejlesztési tervet készitlink. Ezeket januar
végén, illetve majusban értékelink. Az eredményekrdl a szildket fogadddra keretében
tajekoztatjuk.

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése
Altalanos szabaly, hogy az intézményeknek otévente kell elvégezni az intézmény
onértékelését. Az ertékelés a kulsé tanfellgyeleti ellendrzéssel Gsszhangban térténik Az
onértékelést szakmai munkakdzosség tagjai végzik el egyéb értékelési feladatok mellett.

Tanfeliigyeleti ellenérzés

Az Oktatasi Hivatal a jogszabalyban foglalt feltételek alapjan elkészitette a 2026. évre sz6lo
orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzési tervet, meghatarozta azon intézmények korét, akik
tanfellgyeleti latogatasara (orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzésére) sor kerdl.

Intézményi tanfellgyeleti ellen6rzése lesz 2026-ben:

oM Ellené6rzott feladatellatasi hely Ellenérzott vezetd Ellenérzés
azonosito neve idépontja

K&szeg Mesevaros Ovoda és

036446 | Bgicside Kozponti Ovodaja

Kovesdi Gaborné nem ismert

A tanfelUgyeleti ellen6rzés pontos idGpontjardl az Oktatdsi Hivatal 2025. november 30-ig
klld értesitést.

Pedagogusmindsités
A 2026-ra Pedagogusl fokozat megszerzésére iranyulo eljarasra J. A. kisgyermeknevel6
jelentkezett, aki jelenleg gyakornokként dolgozik a bélcsédében.

Teljesitményértékelés
Célja, hogy az adott intézményen belll
e az érintett foglalkoztatott kapjon visszajelzést a munkavégzésének szinvonalardl,
e jOl definialhatd, kozérthetdé szempontrendszer alapjan biztositsa a munkaltatéi
dontéseket megalapozo objektiv értékelés helyi alkalmazésat,
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* akiilonbo6z6 értékelési formak eredményét komplex modon vegyék figyelembe,
* megvalosuljon az anyagi elismerés, és az értékeltek 0sztonzést kapjanak a mindségi
munkavégzésre.
Az altalanos eldirasokat a K8szeg Mesevaros Ovoda és Bolcséde teljesitményértékelési
szabalyzata tartalmazza.
A 2025-2026 — os nevelési évre vonatkozo eljarasrend

értékeltek értékelo kozremiikodék tevékenység hataridé
foigazgato fenntarto fenntarto - egyedi szempont 2025.08.25
képviseldje kijelolése, rogzitése
- célok meghatérozasa, | 2025.08.31
jovahagyasa:
- teljesités folyamatos
féigazgato- foigazgatd | féigazgato- - egyedi szempont 2025.08.25
helyettesek, helyettesek kijelolése, rogzitése
tagintézmény- - célok meghatarozasa. | 2025.08.31
igazgatok jovahagyasa
- teljesités folyamatos
- értékelés lezarasa 2026.08.15
ovoda- foigazgatdo | féigazgato- - egyedi szempont 2025.08.25
pedagdgusok helyettesek, kijelolése, rogzitése
tagintézmény- - célok meghatarozasa, | 2025.09.30
igazgatok, jovahagyasa
munkak6zdsség- | - teljesités folyamatos
vezetok - értékelés lezarasa 2026.08.15

2025-2026-0s nevelési évre meghatarozott egyedi intézményi értékelési szempontok

Féigazgato

* Szakmai szervezetfejlesztés a telephelyek, a szakmai munkakozdsségek ¢és
munkacsoportok kozotti kapcsolatok rendszerének erdsitése- 5 pont
Telephelyek kozotti szakmai kapcsolatok erdsitése, "jo gyakorlatok" atadasa, tuddsmegosztas.

Foigazgatoé-helyettesek/tagintézmény-igazgatok

* Tudasmegosztas lehetdségeinek biztositasa- 5 pont
Tudasmegosztas lehetdségének megteremtése, hospitalasi rendszer kialakitdsa, szakmai
tapasztalatszerz0 program szervezése.

Ovodapedagégusok — 8 pont

* Pedagdgiai modszertani tudas bdvitése - 8 pont
Uj modszerek megismerése, megosztasa.
Pedagogiai munkéba valo beépitése.
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4. SZEMELYISEG-ES KOZOSSEGFEJLESZTES

4.1. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Személyiségfejlesztés

Célunk a gyermekek sokoldald személyiségfejlesztése (érzelmi, szocialis, értelmi).
Pedagdgiai munkankban fontosnak tartjuk a gyermekek megismerését. Pozitiv, elfogado,
egyuttm(ikodni tudo kdzosség Kialakitasara torekszink, az 6nbizalom, empétia erdsitésével.
Konfliktuskezelés, vitak békés rendezése, technikak tanitasa.

Erzelmek kifejezése, felismerése jatékban, mesében. Beszélgetékor. Onallo dontések
gyakorlasa. Kreativitas fejlesztése. Ko6zos szabalyok kialakitasa. K&zos projektek, feladatok
szervezese. Erkolcsi értékek kozvetitése. K6zosségi tnnepek. Baratsag napja.

A kornyezettudatos magatartas kialakitasa az 6vodai élet minden tertletén kiemelt figyelmet
kap.

Pedagdgiai munkankban fontosnak tartjuk a gyermekek megismerését, — differenciéltan, az
egyéni eltéréseket figyelembe véve — minden kisgyermeket képessegei maximumara
kivanunk eljuttatni (felzarkoztatas, ill. tehetséggondozés). Az 6vodai/bdlcs6Gdei csoportok
nevelési terveikben (Csoportnapléban, oviKRETA-ban) hatarozzak meg a gyermekek
személyiségének fejlesztésével kapcsolatos céljaikat, feladataikat, a pedagdgiai
programunkban meghatarozott terlleteken.

A gyermekek megfelel6 fejlédésének a hatékonyan madkddtetett fejleszté rendszerink a
biztositéka.

A gyermekek személyiségfejl6dését folyamatosan nyomon kovetjik. A megfigyelést
kovetéen fél évente fejlesztési tervet készitlink. Az abban megfogalmazott feladatokat a
szabad jaték idejében valGsitjuk meg. Felzarkoztato, illetve tehetséggondozo tevékenységeket
folytatunk a gyermekek fejl6dése érdekében. A tehetséggondozast egyéni fejlesztéssel
val6sitjuk meg az atlagosnal jobb képességli gyermekek korében. Az elért eredményekrdl
fogadddran tajekoztatjuk a szul6ket.

Torvényi kotelezettség a 3 éves gyermekek logopédiai szlrése, melyet a Vas Varmegyei
Pedagogiai Szakszolgalat Készegi Tagintézménye logopédusai végeznek. A szUl6i kérdGivet
(KOFA teszt) kitoltés utan a logopédus értékeli ki. Szikség esetén a sulyos, nem életkori
beszédhibak (beszédindités, értés) javitasaval a nem tankdtelesekkel is foglalkozik a
logopédus.

A nevelési évben tankotelessé valo gyermekek részképességeit felmérd szlirévizsgalatot a Vas
Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélat Készegi Tagintézménye gyogypedagogusai végzik. A
sz(irbvizsgalat eredményérdl konzultalnak a szll6kkel. A gyermekek az 6szi felmérések
alapjan szikség szerint logopédiai, mozgasfejlesztésben, valamint utazd gyégypedagdgusok
altali (SNI-s gyerekek) fejlesztésben részestilnek. A fejlesztések idépontja az egyeztetések
utan kertll meghatéarozasra.

Az 6vodapedagogusok/kisgyermeknevel6k, az intézmény vezet6ségének tagjai igyekeznek
minden esetben tajékozodni a gyermekek szocialis helyzetérdl, illetve megadni minden
csaladnak a szUkséges segitséget.
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Nemzetiségi nevelés:

Székhely Ovoda: a gyermekek a nemzetiségi nyelv ismerete nélkiil keriilnek 6vodéba, igy
az alapoktol kezdve, fokozatosan juttatjuk el Oket az Ovodaskor végére — az
o6vodapedagdgusok beszéd-modell utanzasa alapjan egy olyan nyelvi szintre, amelyre az
altalanos iskolai német nyelvi nevelés-oktatas soran épiteni lehet. A nyelvet a napirendi
tevékenységekbe agyazva jatékos formaban kozvetitjiik a gyermekek szamara. Az projektek
szokincsét a gyermekek életkori sajatossagai és a helyi adottsagok hatdrozzak meg.
Nemzetiségi csoportjainkban az 6vodai ¢€let egészét jellemzdéen német nyelven szervezziik
meg, a kiilonb6zo tevékenységek kozben is ismételjiik a német szavakat is, hogy észrevétlen
képeskonyveket stb.), sokat mondokdzunk, énekeliink, mindezt mozgassal kisérve.
Készegfalvi Tagévoda: az ovodaba jard gyermekek koziil senki nem beszEli, haszndlja
otthon a német nyelvet, igy arra nem tudunk épiteni. Elsdsorban énekeken, versek,
mondodkakon ¢és rovid meséken keresztiil probaljuk megszerettetni a gyermekekkel a nyelvet.
A Napsugér csoportban a gyerekek el6z0 évben szerzett ismereteire tudunk épiteni, a Tulipan
csoportban pedig a fokozatossag elvét kovetve vezetjiik be a nemzetiségi nyelvet. A
nagyobbaknak német tdncok tanitdsdval is probaljuk kozelebb vinni a nemzetiségi
hagyomanyok fontossagat. Kiemelt nemzetiségi programunk a Marton nap, a farsang ¢és a
nemzetiségi nap, melyeket ebben a nevelési évben is terveziink megtartani.

4.1.1 Gyermekvédelmi munkaterv

2025/2026. nevelési év kiemelt céljai:
e Prevencio: a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megeldzése, idoben valo felismerése.
o Esélyegyenldség biztositasa.
e Rendszeresen 6vodaba jaras nyomon kovetése.
e Hatranykompenzacio.
e Egészségmegdrzés, prevencio.
e Jelzdrendszer hatékony miikddése.
Feladataink:
e A gyermekek es€lyegyenldségének biztositasa, sziikség szerint segitségnyujtas,
valamint egyiittmi{ikddés a kiilonboz6 intézményekkel és szakemberekkel.
e Hatranykompenzacid: az érintett gyerekek minél tobb 1dot toltsenek az 6vodaban és
lehetdség szerint rendszeresen, szakemberek altal igénybe vehetd fejlesztéseken
vegyenek részt.

e A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlodésének fokozott figyelemmel kisérése,
neveldkkel napi szinten, gydmmal alkalmanként a kapcsolat tartasa.

e Esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken valo részvétel.
e Differencidlt nevelés, fejlesztés biztositasa a csoportokban.
e Eldzetes sziildi értekezleten a sziilok tajékoztatasa:
e az dvodéakban/bolcsddében folyo gyermekvédelmi munkarol
o az ¢étkezési tdmogatasok valtozasairdl, igénybevételének feltételeirdl
e agyermekvédelmi megbizott elérhetdségérdl, fogadodrajanak idépontjarol
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e Egészségugyi szempontbdl biztonsadgos koérnyezet kialakitasa, a higiénes feltételek
biztositésa.

e Az alapvet( higienés szabalyok betartasa/betartatasa a jarvany megel6zése eérdekében.

e Dokumentaci6 naprakész vezetése.

e Gyermek alapvetd szikségletének, érzelmi biztonsaganak biztositésa.

e Csaladokkal, szakemberekkel valo rendszeres kapcsolattartas.

e A sajatos nevelési igény miatti fejlesztési, gondozasi feladatok ellatasa, illetve az
azokhoz val6 hozzéféres biztositasa.

e BTMN-es gyerekek fejlesztése az intézmény d&vodapedagogusai altal a
szakvéleményben megfogalmazottak szerint valosul meg.

e A tehetséggondozas megvalositasa egyéni, illetve mikrocsoportos forméaban.

e Az iskolakészlltségi vizsgalatokon Kiszlrt gyermekek esetében beszélgetés a
védondvel, orvosi anamnézis megismerése, a problémak feltardsa a tovabbi
vizsgalatok el6tt, a gyermeket a megfelel§ szakemberhez, intézménybe iranyitani

o A tartds gyogykezelés alatt allo, vagy tartdés korhazi ellatasra szoruld gyermekek
hatranyainak lekzdése érdekében kilonleges intézkedésekkel biztositani az egyenld
esélyeket az 6vodai/bdlcsédei tanulasban, nevelésben-gondozasban.

e A torvenynek megfeleléen hatdsagi eljarast kezdeményeziink, amennyiben
gyermekbantalmazast, illetve sulyos elhanyagolast tapasztalunk, de abban az esetben
is, ha sulyos veszélyeztetd ok all fenn, tovabba, ha a gyermek énmaga altal elGidézett
sulyos veszélyeztetd magatartast tanusit.

Kiemelten fontos a csalddokkal valo kapcsolattartas kulonféle formaja, hogy a bizalom
kialakuljon mindkét fél részérdl. Ilyen események lehetnek a szUl6i értekezletek, nyilt napok,
fogaddorak, munkadélutanok, tarsadalmi munka és a csaladlatogatas is. A szulék figyelmét
minden esetben felhivjuk arra, hogy egy elére megbeszélt idépontban rendelkezésikre allunk,
ha Ugy érzik, hogy gyermekiikkel kapcsolatban segitségre szorulnak.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden dolgoz6 a maga teriletén felel6s,
munkajukat folyamatosan végzik, a gyermekvédelmi megbizott koordinalasaval és az
féigazgato, a tagintézmény-igazgatok, bolcsédevezett ellendrzesével.

4.1.2 Sziiléi igényekre alapozott (a szolgaltatonak Kkifizetett téritési dij ellenében
nyujtott, illetve ingyenes) szolgaltatasok

Ingyenes:

-Vas Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Kdszegi Tagintézményének kepességfejleszté
foglalkozésai (mozgas- és kognitiv fejlesztés, meseterapia)

- Hitoktatas

- Logopédiai ellatas

Téritéses:
Szil6i igény alapjan a kdzépso és nagycsoportos gyermekeknek részvétel:
- a Jurisics-var Muvel6dési Kozpont és Varszinhaz bérletes szinhazi eléadasain
- korcsolyaoktatas a Készegi Farkasok Jégkorong Szakosztaly szervezésében
- K6szegi Varosi Muzeum Konyvtar és Levéltar mizeumi és konyvtari programjain
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Hely biztositasaval:
- Zeneovi
- Camara Artissima évszakos interaktiv zenei hangversenye

4.2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Kozosségfejlesztés

A pedagdgus minta szerepének jelentésége elengedhetetlen a mindennapokban.
Ovodapedagbgusaink és a nevel6-oktatd munkat kozvetlenill segiték  (pedagdgiai
asszisztensek, dajkék, ovodatitkarok) rendezettségik, megfontolt, példamutaté magatartdsuk
altal lehetnek hiteles személyek a szil6k életében. Osztonozzik a szildket az
egyuttmdkodesre, alkalmakat teremtink a k&zds programokon valo részvételre. Szuldk
bevondsa a mindennapjainkba, a hagyomanyok apolasaval, a jeles napok hosszabb
elokészilettel valo bevezetésével torekszink arra, hogy a gyermekeknek igazi élményt
jelentsenek ezek a napok.

Kozos feladatok, élmények és dramajatékok segitségével probaljuk a megfeleld
csoportkohéziot kialakitani 6vodankban. A gyerekeket arra 6sztondzzik, hogy a
konfliktusaikat probaljadk megoldani egymas kozoétt, ha azonban nem sikerdl, kérjenek
segitséget a feln6ttektél. Kiemelten fontosnak tartjuk és figyeliink egymas elfogadaséra, a
bantalmazas mindenféle formaja ellen hatarozottan Iépink fel. Célunk olyan kdzosségek
kialakitasa, ahol mind a felnéttek, mind a gyermekek jol érzik magukat. Programunk alapjan
tovabbra is kiemelt feladatunknak tekintjik a hagyomanydrzést, a népi kultlra apolasat, a
német nemzetiségi nevelés tnnepekben vald megjelenitését.

A Kkorai években alapozdédnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetenciak, ezért ezek
tdmogatasa kiemelt jelentéséggel bir a bolcsédei nevelésiink sorén. Biztositjuk, hogy a
kisgyermek a jatékon, a nevelési-gondozasi helyzeteken keresztll ismeretekhez,
tapasztalatokhoz, élményekhez jusson, atélhesse a spontan tanulas 6romét, meger6sddjon
benne a vildg megismerésének vagya. Biztos alapokat teremtlink az egész életen at tartd
tanulas folyamatahoz.

4.2.1. Pedagogiai programunkban is megjelenitett évodai innepek €és egyéb programok
tervezett tartalmai és idépontjai

Kozponti Ovoda

Az Uinnepély, egyéb program Az Uinnepély, egyéb program Felel6s
megnevezése (irdnyadd) id6pontja
Autdémentes nap szeptember 22. 6vodapedagdgusok
Mihaly-napi vésar szeptember 29. B.D.A.
Népmese napja szeptember 30. Sz.-K-1.
Sziret szeptember K.A. BHA.
vége-oktober eleje
Nagycsoportosok felmérése szeptember K.A.
Zene vilagnapja oktdber 1. C.N.
Gesztenyesiités oktdber eleje Sz. S. L.
Allatok vilagnapja oktéber 4. ovodapedagdgusok
Mosoly vilagnapja oktéber 7. ovodapedagdgusok
Gyermekek sziiletésnapja havonta 6vodapedagdgusok
Népi jaték napja oktéber 9.
Mérton nap november 11. Sz.D.Zs., V.P. Zs.
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Egészségnevelési hét

november 3-4. hét

Sz.D. Zs., B. H. A.

Mikulés varas december 6. Sz. S. L.
Adventi készUl6dés | nov. 24. —dec. 24 koz6tt B.K.B.
(gyertyagyujtas, lucazas, ...)
Adventi készlil6dés, barkacsolas a | december 6vodapedagbgusok
sziilékkel
Lucazas december K.B. M.
Betlehemezés december K. A.,B.H A.
Farsang februér 8. Ovodapedagbgusok
Farsang farka februar 12. (hushagy6 kedd) Ovodapedagdgusok
Nemzeti Unnepink marcius 15. (13.) Sz.S. L
Nyilt napok a szUl6k részére marcius Ovodapedagdgusok
Viz vilagnapja marcius 22. 6vodapedagdgusok
Husvét, locsolkodas aprilis 3. (husvét aprilis 3-6) Sz. K. L
Ovi-hivogaté aprilis elsd hete 6vodapedagdgusok
Fold napja aprilis 22. 6vodapedagdgusok
Sz616 jovésnek Uinnepe aprilis 24. (Szent Gyodrgy nap) Ovodapedagdgusok
Ovodai beiratas fenntarté hatérozata szerint féigazgatd
Anyék napja majus 5. Ovodapedagdgusok
Csaladi nap majus Ovodapedagdgusok
Madarak és fak napja majus C.N\.
Evzaro, ballagas majus utolsé hete Ovodapedagdgusok
Pinkdsd majus 25. (majus 26.) Ovodapedagdgusok
Gyermeknap junius 5. V.P.Zs.
Felsévarosi Tagévoda
Az iinnepély, egyéb program Az iinnepély, egyéb program Felelos
megnevezése (iranyad¢é) idopontja
Népmese napja szeptember 30. Ovodapedagdgusok
Sziret szeptember vége Ovodapedagdgusok
Osz Unnep oktéber 17. Ovodapedagdgusok
Zene vilagnapja oktdber 1. Ovodapedagdgusok
Allatok vilagnapja oktéber 4. Ovodapedagdgusok
Egészséghet november Ovodapedagdgusok
Marton nap november 11. Ovodapedagdgusok
Mikulasvaras december 5. Ovodapedagdgusok
Adventi késziil6dés december 1. 8. 15. Ovodapedagdgusok
Adventi kézm(ives délutan december 17. Ovodapedagdgusok
Téli ovi galéria januar Ovodapedagdgusok
Farsang februér 17. Ovodapedagdgusok
Farsangfarka varosi program februér 24. Ovodapedagdgusok
Nemzeti Gnnep marcius 13. Ovodapedagdgusok
Viz vilagnapja marcius 22. Ovodapedagdgusok
Erdé napja marcius 21. Ovodapedagdgusok
Ovi hivogatd marcius Ovodapedagdgusok
Koltészet napja aprilis 11. Ovodapedagdgusok
Husvét aprilis 1. Ovodapedagdgusok
Nyilt napok aprilis Ovodapedagdgusok
Fold napja aprilis 22. Ovodapedagdgusok
Anyék napja majus 4. 5. Ovodapedagdgusok
Madarak fak napja majus 11. Ovodapedagdgusok
Piinkosd majus vége Ovodapedagdgusok
Gyermeknap majus Ovodapedagdgusok
Evzaré bucslztato majus 28 Ovodapedagdgusok
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Ujvarosi Tagévoda

Az iinnepély, egyéb program
megnevezése

Az iinnepély, egyéb program
(iranyadé) idépontja

Felelos

Nagycsoportosok
iskolakésziiltségi felmérése

szeptember ho folyaman

VMPSZ és Tagovoda-ig

Autdémentes nap

szeptember 22.

Maci csoport

Oszi {innep

szept 25.

Siini csoport

Felvonulas a K&szegi sziireten

szept 27.

Készegi Szazszorszép Alapitvany
kuratériuma

A népmese napja

szeptember 30.

Kisvakond csoport

Mese dramatizalas

szeptember 30.

Allatvédelmi témahét szeptember 29.-oktéber 10-ig D.K.

Allatok vilagnapja oktéber 02.gyijtés inditas Ovodapedagogusok
Allatasszisztalt terapia 0sz és tavasz folyaman, idépont P.O.

egyeztetésre

Léptem nyomon program negyedévente P.O.

Gyermekek sziiletésnapja folyamatosan Ovodapedagdgusok

En napom oktobertdl folyamatosan Maci Kisvakond csoport
Hangtal foglalkozas november honap folyaman P.O.

Marton napi hagyomanyok november 11. ovodapedagdgusok

Egészségnevelési hét-Tok Party

november 20.

Katica csoport

Varszinhaz 6szi bérlet

oktober 15.

nagycsoportos 6vodapedagdgusok

Mikulas varas december 05. ovodapedagdgusok

Mese dramatizalas december 05.

Advent a Naturparkban december folyaman P.O.

Adventi késziilédés, | december honap folyaman ovodapedagdgusok
gyertyagyujtassal

Kardcsonyvaro délelétt december 18. ovodapedagdgusok

Félévi tajékoztatas a sziiléknek a | januar 26.-februar 06. ovodapedagdgusok

gyermekek fejlettségérol

Farsang februar 12. ovodapedagdgusok

Farsang farka februar 17. nagycsoportos 6vodapedagdgusok

Tavaszkoszontd marc. 15.

marcius 12. huszarok meghivasa

P.O.

Viz vilagnapja marcius 16.- 27 6vodapedagdgusok

Fenntarthatdsagi hét aprilis 20-24. P.O.

Varszinhaz tavaszi gyerekbérlet aprilis nagycsoportos 6vodapedagdgusok

Nyilt napok a csoportokban marcius 23-27. 6vodapedagdgusok

Ovi-kostolo aprilis folyaméan P.O.

Nevel6testiileti kirdndulas junius 12. P.O.

Fold napja aprilis 22. Kisvakond csoport

Husvét aprilis 01. ovodapedagdgusok

Anyak napja majus 04.-08. ovodapedagdgusok

Madarak és fak napja majus 11. ovodapedagdgusok

Gyermeknap majus 29. Sziil6i Kozosség,
ovodapedagdgusok

Evzaro, ballagas junius 01-12. ovodapedagdgusok

Készegfalvi Tagévoda
Az iinnepély, egyéb program Az iinnepély, egyéb program Felelos
megnevezése (iranyadé) idopontja

Autdémentes nap szeptember 22. Kné V.T.

Almasziiret oktober Kné V.T.

Allatok vilagnapija oktober 3. H-K.K.

Gesztenyeiinnep oktober 10. M.I.

Marton nap november 11. H-K.K.

Iddsek kdszontése november vége M.I.

Adventi gyertyagyujtas minden hétfén adventben ovodapedagdgusok

Mikuldsvaras december 5. H-K.K.

Kardcsonyvaro délutan sziilokkel | december 12. ovodapedagdgusok
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december 18.

Nagyszil6k napja januar vége Ovodapedagdgusok
Farsang februar 13. Ovodapedagdgusok
Marcius 15. marcius 13. M.L
Viz vilagnapja marcius 20. Kné V.T.
Husvét — locsolas aprilis 1. 6vodapedagégusok
Fold napja aprilis 22. Kné V.T.
Nemzetiségi nap tavasz folyaman Kné F.1.
Majusfa allitas aprilis 30. M.L
Anyak napja majus 5. Ovodapedagdgusok
Madarak és fak napja majus 11. Kné F.1.
Kirdndulés majus 23. Kné F.1.
Evzard majus 28., 29. Ovodapedagdgusok
Pizsibuli iskolaba mend | junius 5. M.L
nagyokkal
Gyereknap junius 12. Kné F.1.
Velemi Tagévoda
Az iinnepély, egyéb program Az iinnepély, egyéb program Felelos
megnevezése (iranyadé) idopontja

Oszi udvarrendezés a szeptember 22-27 B.K

csalddokkal

Vasari portékak készitése szeptember 18-27 B.K

szul6kkel, gyerekekkel

,Kecskenézbben” szeptember 11 M.B.

Mihaly-napi vasar a csoportban szeptember 29 B.K.

Latogatas az Erdészeti oktéber kdzepe v.J

kozpontba (Szhely)

Kirandulas az 6szi erd6ben/ oktéber M.B.

forrésviz tara

Allatok vilagnapja oktober 3 V..

Gesztenyelinnepi készulédés oktéber eleje B.K. V.J.

Gesztenyelnnepi arusitas oktdber 11. B.K.

Osrzi tanchaz oktdber vége B.K.

Kézmiives hét: [dmpéskészités B.K. V..

Marton-napi felvonulés az november 11. B.K.

Ovodaudvaron

Papirszinhaz el6adas november vége V.J.

Mikulasvarés december 5. B.K.

Adventi kézm(ives hét december 15-18. Vv.J

Karacsony est december 19 B.K

Ujévkoszontd a téli erdSben januér elsd hete M.B.

Farsangi napok februér V.J.

LJonnek a huszarok” Unnepi | marcius 13 B.K.

megemlékezés

Pataktisztitas marcius 16-19 B.K.

Séta a tavaszi erd6ben marcius vége B.K.

Husvéti készul6dés aprilis eleje B.K. V.J.

Patakparti tojaskeresd aprilis 3 B.K.

Fo6ld napja aprilis 22 V.J

Anyék napi kdszonté majus 4 B.K. V..

Tavaszi udvarrendezeés a | majus 5-8 V..

csaladokkal

,BUCsUzO nagyok faja” faliltetés | majus 11. B.K.

Kirandulas a csalddokkal majus 3.hete V..

Evzard rendezvény majus vége B.K. V..

Gyermeknapi kalandhét junius 1-4 B.K.

Apék napi jatékos | junius 18 V..
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sportvetélkeddk

,.Indian tabor” az 6vodaban junius 21-30 B.K.
Kincses sziget Bolcséde

Az linnepély, egyéb program Az tinnepély, egyéb program Felelds
megnevezése (iranyadd) idopontja

Takaritasi vilagnap szeptember 20. kisgyermeknevelok
Népmese napja szeptember 30. kisgyermekneveldk
Allatok vildgnapja szeptember 03. kisgyermekneveldk
Marton nap november 11. kisgyermeknevelok
Mikulésra késziilodés Marton nap utani héttol kisgyermeknevelok
Mikulés varasa és érkezése december 05. kisgyermeknevel6k
Adventi késziil6dés a december 01-t61 kisgyermeknevel6k

gyermekekkel december 1-t61

Adventi délutan a sziil6kkel és a

december 11.

kisgyermekneveldk, bolcsédei

gyermekekkel dajkak, bolcsddevezetd

Luca nap december 12. kisgyermeknevelSk

Farsangra késziil6dés vizkereszt utan kisgyermeknevel6k

Vince napi vesszévagéas, a magyar | januar 22. kisgyermeknevelok

kultura napja

Farsang februar 06. kisgyermekneveldk, bolcsédei

(januar 06.-februar 17.) dajka, bolcs6devezetd

Farsangfarka februar 17. kisgyermekneveldk, bolcsddei
dajka, bolcsddevezetd

alkotasokkal, énekekkel marcius 09.-13-ig kisgyermeknevelok

megemlékezés marcius 15-r6l

Sandor, Jozsef, Benedek zsakban marcius 18.,19.,21. kisgyermeknevelok

hozzék a meleget

Viz vilagnapja marcius 23. kisgyermeknevelok

Nyuszi varas és nyuszi simogatas, | aprilis 07. kisgyermeknevelok

locsolkodéas

Fold napja — ez alkalombol aprilis 22. kisgyermeknevelok

viragiiltetés, sziilok segitségét

kérjiik a virdgok hozatalaban.

Majusfara szalag felkotés aprilis 30. bolcsddevezetd, kisgyermeknevel 6k

Edesanyak koszontése (meghitt majus 04.-08. kisgyermeknevelok

kornyezetben, személyre sz6ldan)

Madarak és fak napja majus 11. kisgyermekneveldk, bolcsddei
dajka

Fagyosszentek (Pongrac, Szervac, | majus 12-14. kisgyermekneveldk

Bonifac)

Piink6sdolés (alkotasokkal, majus 24. kisgyermeknevel6k

énekekkel, versekkel), valamint

lehetdség szerint a Felsévarosi

Tagovoda gyermekei miisoranak

megtekintése

Gyermeknap (sziil6k junius 05. kisgyermekneveldk, bolcsddei

részvételével) dajka

Ovodéba mend gyermekek gyermek utolso bolcsddei napjan kisgyermeknevel6k

folyamatos bucsuztatasa (folyamatosan)

Sziiletésnapok sziilok igénye egész évben folyamatosan kisgyermeknevelok

alapjan

31




5. EREDMENYEK

Az intézményi eredmények minél magasabb szintli eléréséhez sziikséges feladatok

megvaldsitasa, nyilvantartasa és elemzése:

Pedagbgiai programunk két f6 alappillérének — kornyezethez vald pozitiv viszony
alakitdsa, miivészeti tartalmak — gyakorlati megvalositasa. Elemzo értékelés nevelési
év végén. Megvalosult programok dokumentalasa, publikalasa.

Gyermekek fejlesztése egyéni sajatossagainak, fejlettségi szintjének megfelelden.
Fejlodés nyomon kovetésének rogzitése; fejlesztési terv készitése, eredménye az
oviKRETA rendszerben (,,Gyermek fejlédésének a nyomonkovetése”).

Nevelési tervek készitése, megvaldsitasa, értékelése a csoportok sajatossagait
figyelembe véve. Dokumentalas az oviKRETA feliileten.

Miveltségteriiletenként  éves, évszakokra lebontott terv alapjan szervezett
tevékenységek megvalosulasa. Reflexiok, eredmények elemzése a csoportnaplokban.
Iskolaba mend gyermekek fejlettségi szintjének megfigyelése, felmérése, eredmények,
beiskolazasi mutatok javitasa.

Csalad és az 6voda minél szélesebb korti kapcsolattartasara toreksziink: kozos
programokon, forumokon valé részvétel rogzitése a csoportnapldban.

Beérkezd, illetve az iskoldba mend gyerekek sziileinek elégedettségét kérddives
formaban mérjik, elemezziik; meghatarozzuk az elért sikereket, kijeloljiikk a
fejlesztendd teriileteket. Ezt kdveti a visszacsatolas.

Lehetdség szerint életkornak megfeleld versenyeken, palydzatokon valod részvétel
(rajzpalyazatok, vers-és mesemondo versenyek, stb).

A csaladok és a bolcsdde széles kort kapcsolattartasa, bizalmi kapcsolat kialakitasa.
Hagyomdanyok &polésa, gyermekek szdmara széles spektrumil élmények nyujtasa.

6. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Szervezeti kultura magasabb szinvonali miikodése egyik legfontosabb célunk, ami tdmogatod
struktira alakitasaval képzelhetd el. Az intézmény munkatarsai szdmara biztositani kell a
munkéjukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférést.

Belso kapcsolatrendszeriink meghatdrozo a szakmai és a miikodési eredményeink szempontjabal,

ezért is nagyon fontos az informacié éaramlds zokkendmentes miikodtetése. Kétiranyu

informacidaramléassal, a hatékony, folyamatos tobb csatornds kommunikacios rendszerrel

tudjuk eldsegiteni a 6 telephelyli intézményiink eredményes munkajat.
Az intézmény miikodésének koordinalasa, egyiittmikodés tobb szinten, formaban
tervezheto, valosithato meg.

intézményi szinti:

értekezletek, nevelés nélkiili napok, egyéb alkalmak - jelenléti ill. online
tajékoztatasok, informaciok datadasa, online formaban (e-mailek, zart internetes
csoportok)

vezetoOi értekezletek: minden honap elsd kedd, 13:30-t6l, székhelydvodaban
munkakdzdsségek, munkacsoportok szervezddése, mitkodése

telephelyek kozotti egyiittmiikodés:

ovodak, bolesdde, ovodak-bolcsdde (szakmai, események, programok...)
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adott tagintézményt érinto téma:
- kozvetlen talalkozas, online, telefon, levél (megbeszélés, egyeztetés, ellendrzés...)
telephelyen beliil:

- évkozi megbeszéléseket, értekezleteket a tagintézmények maguk hatdrozzak meg.
A szervezeti kultira szinvonalat noveli a feladatok megosztasa, feleldsi rendszer miikodése,

az egyenld teherviselés, az egyéni adottsagok, érdeklddési kor figyelembevétele, a dolgozok
mentalhigiénés allapota.

A neveleési évben miikédtetett munkakozosségek:
- ,Legyen érték a mindség” munkakozosség. Vezetdje: Zentai Zoltanné
- Kornyezeti munkak6zosség. Vezetdje: Czikora Noémi

- ,Segits nekem, hogy magam csindljam!” Fejleszté tevékenységeket tamogatd
munkak6zosség. Vezetdje: Kiss Annamaria
- Nemzetiségi munkakdzosség. Vezetdje: Molnar Ibolya

A munkakozosségek munkatervei a mellékletben talalhatok.

Szervezetiink fejlodésének feltétele a kollégak folyamatos belso és kiilsé képzése.
Tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok, ismeretek megosztisa elvards, melyek
megvalosulhatnak értekezleteken, megbeszéléseken; jelenléti mddon, illetve online; irdsos
Osszefoglaloként; produktum tovabbadasaval, bemutatasaval.

Belso tovabbkeépzések
Cél: Onképzés, egymastol tanulas lehetdségeinek kihasznéldsa, otletek, nevelési modszerek
atadasa, alkalmazasa, ezaltal mindségfejlesztés
Feladat:
- Hatékonysag, eredményesség novelés a pedagdgiai munkaban
- Korszerii pedagogiai modszerek atadasa, magas szinvonalu belsd tudasmegosztas
- Munkakozdsségek, munkacsoportok miikodtetése

Kiilso tovabbképzések:
A Pedagogus-tovabbképzési intézményi program tartalma szerint:
Vélaszthato képzés:
,»Az liveghegyen tal” papirszinhaz az 6vodaban
- A jatékos képességfejlesztés tervezése és megvalositasa az 6vodaban
Tartalmi megjité képzés:
- Iskolara készit6- a sikeres Ovoda- iskola atmenet, az iskolaérettség kritériumainak
tartalma
- Mesék az 6vodaban
- Szakmai szupervizio 6vodapedagdgusoknak
Javasolt egyéb képzések:
- A Kneipp-mdédszer alkalmazasa a koznevelésben
- Fenntarthatosaggal kapcsolatos képzések
- Szakmai napokon valo részvétel
- Mivészeti nevelés
- Nemzetiségi nevelés
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7. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

A partnerkbzpontd makodés nagyon fontos szdmunkra, mivel a visszajelzésekbdl
meger0sitést kaphatunk, illetve épitkezhetlink azokbdl.
Kapcsolatainkban tovéabbra is tdrekszink a jo partneri viszonyok fenntartasara.

7.1. AZ OVODAK KAPCSOLATAI

Kapcsolattartas a csaladdal

A csaladddal valé harmonikus egyittm(kodés a biztositéka annak, hogy a gyermek optimalisan

fejlédjék, ezert igyekszink jo kapcsolatot kialakitani, megtartani. Elismerjik a csaladi nevelés soran

kialakult szokasokat, értékeket. Probaljuk a negativ jelenségeket csokkenteni, ellenstlyozni.

A csaladdal valo kapcsolattartas, egytttmdkddés formai a nevelési évben:

e Napi kapcsolattartas: a nyilt és bizalomra épulé kommunikéciora, informéciocserére, hiteles
tajékoztatasadasra torekvés.

o Ovodaba lépés el6tti csaladlatogatas.

o Ko6z06s rendezvények megszervezése a szulék aktiv kdzremikodésével.

Anyas befogadas, amely megkonnyiti a gyermekek befogadasi folyamatét és lehet6séget nyqjt arra,

hogy a szulé megismerje az évodai életet, szokasokat.

SzUl6i értekezletek (évi 3 alkalommal + el6zetes szUl6i értekezlet)

Nyilt napok szervezése tavasszal: a mar 6vodaba jaré gyerekek sziilei szamara.

Leend6 dvodasok és csaladjuk részére 6voda hivogatd programok szervezése.

Egyéni beszélgetések, fogadodrak tartasa (évi 2 alkalommal, illetve igény szerint).

e K0z06s programok csaladokkal 6vodanként szervezve.

cél, e Oszinte nevel@partneri viszony alakitésa a csaladok és az Gvoda kozétt — az Gvodai
feladat élettel vald megismerkedés biztositasaval.

e Kilonbdz6 rendezvényekkel, programokkal az Ovoda nyitottsdganak tovabbi
erdsitése.

A szlil6k aktivitasanak ndvelése a programokba val6 bekapcsolddassal.
Az 6vodai élet nyitotta tételével pedagdgiai munkank megismertetése.
A szlilék rendszeres és korrekt tajékoztatasa gyermekik fejl6désérdl.

A szllBi észrevételek, javaslatok felhasznalasa (a lehet6ségekhez mérten) a
hatékonyabb nevel6munka megval6sitasa érdekében.

Varhato A gyermekek nevelése soran hasonlé elvarasok, nevelési modszerek érvényesuinek.

eredmény | o A sz(il6k nevelési problémaira - egyénre szabott megoldast tudunk kinalni.

e Eljonnek a nyilt napokra, igénylik az egyéni beszélgetéseket, a felkinalt
programokon val6 részvétellel megismerhetik gyermekik évodai, kdzdsségi életét.

e A gyermekek rendszeresen jarnak évodaba, csokken a hianyzasok szama.

e A Kkozbs nevelés, fejlesztés érdekében rendszeressé és hatékonyabba valik a
parbeszéd a pedagogusok és szUlék kdzaott.

e A Kkozos programok altal szorosabba vélik a kapcsolat.

Kapcsolattartds az iskolakkal

Az iskoléakkal igyekszunk olyan tartalmas kapcsolatot kialakitani, amely megkonnyiti az évoda- iskola
kozti atmenetet.

A tapasztalatcsere, egyittm(kddés hozzajarul egymas nevelési céljainak, elképzeléseinek
megismeréséhez, megértéséhez.

Cél, e Az iskolak és az Ovodak kozotti pedagdgiai munka Gsszehangolasa, megismerése,
feladat egymas segitése, tapasztalatok atadasa.

e Az 6vodabadl az iskolaba valo beilleszkedés segitése.

o EIsQ osztalyos gyermekeink meglatogatasa. Kozos beszélgetés a tanitdkkal.

e Az Ovoda- iskola kapcsolatteremtd, koordinacios tevekenységének er@sitése az
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ovodapedagogusok és tanitok egyiittmiikodése altal.

e Részvétel az iskolak altal szervezett programokon (sport délel6ttok, versmondo-
versenyek, rajzversenyek stb.) Ezek altal az iskolavaras érzetének erdsitése.

e [eendo tanitok meghivasa az 6vodaba.

Viarhato e Zokkend mentesebbé valik a gyermekek szamara az atmenet az iskoléaba.
eredmény | e A kolcsonds latogatasok eredményeképpen kozelednek egymashoz az intézmények
elvérasai.

Kapcsolattartas a Vas Varmegyei Pedagogiai Szakszolgdlat Koszegi Tagintézményével

Kapcsolatunk specialis, a Vas megyei Pedagogiai Szakszolgalat Készegi Tagintézménye biztositja a
logopédiai fejlesztést, mozgas-és kognitiv fejlesztést, valamint elvégzik a nagycsoportosok
iskolakésziiltségi vizsgalatat az 6sz folyaman.

Az 6vodaban a gyermekek — a felmérések alapjan — logopédiai-, és mozgas-és kognitiv fejlesztésben,
meseterapiaban részesiilhetnek. A fejlesztések idopontja a felmérések utan keriill meghatarozasra,
pontositasra.

Egylittmiikodés a sziikséges szakértdi vizsgalatok lebonyolitasdhoz.

A vizsgalatokhoz, fejlesztésekhez minden esetben a sziilok hozzdjarulasa sziikséges.

Cél, o Iskolakésziiltségi vizsgalatok alapjan a fejlesztés iranyvonalanak meghatarozasa.
feladat e A gyermekek beszédszintjének felmérése, sziirése. Beszédhibas gyermekek
fejlesztése.

e A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése a szakszolgalat segitségével.
e A gyermekek fejlesztése érdekében szakmai tanacskozdsok, megbeszélések
szervezése.

Varhaté o  Megfelel6 idoben, megfeleld szakemberhez keriilnek a gyermekek.

eredmény | e A beszédhibas gyermekek beszédszintie az idébeni felmérés és a logopédiai
fejlesztés hatasara javul.

e Sziikség esetén a gyermek szakvéleményt kap a probléma okarol, mely tartalmazza a
fejlesztés lehetdségeit a gyermek egyéni megsegitése céljabol.

Kapcsolattartds a Vas Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Megyei Szakértdi Bizottsdagdval

A gyermekek SNI statuszanak megallapitasa, a tovabbi teenddk kijelolése.
Az SNI-s gyermekek fejlesztését a Dr. Nagy Laszlo EGYMI szakemberei végzik.

Cél, A vizsgalatok alapjan a fejlesztés iranyvonalanak meghatarozasa.
feladat
Varhato A gyermek szakvéleményt kap a probléma okardl, melynek kovetkeztében szakszerii

eredmény | ellatasban részesiil. A szakemberek a legmegfelelobb fejlesztési lehet6ségeket talaljak
meg és alkalmazzak a gyermek egyéni megsegitése céljabol.

Kapcsolattartas a Készegi Csalad- és Gyermekvédelmi Kozponttal

Cél, Csaladgondozokkal, csaladdsegitokkel valdo rendszeres kapcsolattartds a csaladok
feladat megsegitése érdekében.
Jelzorendszer mitkodtetése.

Varhato Kovethetébbé valik a gyermek fejlodése, a segitségnyujtas lehetdségei boviilnek.
eredmény | Sikeresebbé valik a preventiv munka, a veszélyeztetettség megel6zése.

Kapcsolattartds az egészségiigyi intézményekkel

Cél, feladat | A gyermekek tisztasagi vizsgalata a védéndvel kozosen Osszeallitott munkaterv alapjan
torténik. A gyermekek fejlodésének figyelemmel kisérése, a problémak jelzése. A
csaladok segitése, az egészséges életmod alakitasa a folyamatos informaciocsere altal. A
rendszeres 6vodaba jards biztositasa.

Varhato Rendszeressé valik a gyermekek 6vodaba jarasa. Formalodik a gyermekek, csaladok
eredmény | egészséges életvitelének igénye.

Foglalk. eii. | Dr. Pusztai Gergé megallapodas alapjan végzi a foglalkozas egészségligyi vizsgalatokat.
0orvos:
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Kapcsolattartas a fenntartoval

A fenntartéval tovabbra is folyamatos jo kapcsolatra toreksziink. Tamogatd, segité jellegli, korrekt
munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani, fenntartani. Rendszeres egyeztetésre, kolcsonos tajékoztatasra
készen szakmai, pénziigyi és szervezési kérdésekben is tajékoztatast adunk.

Fobb kapcsolati lehetdségeink:

- Alapdokumentumaink véleményezése, jovahagyasa.

- Intézményiink beszamoldjanak, munkatervének megkiildése.

- Kozos pénziigyi egyeztetések, az éves koltségvetés jovahagyasa, elfogadasa, modositasa.

- Adatszolgaltatasok.

- Tajékoztatas, segédanyagok kiildése az eldterjesztésekhez (képviseldtestiileti iilésekre).

- Intézményiink ellenérzése.

Egyéb kapcsolatok:

Torténelmi egyhazak képviseldi szamara a helyet biztositjuk a hitoktatasra sziil6i igény
alapjan

Kozmiivelodési intézmények: Ovodaink kapcsolatot tartanak a helyi kémyvtiarakkal. A
kapcsolattartas formai: latogatas, tajékoztatas, megbeszélések, rendezvényeken részvétel.
Gyermekeink ismerkednek a muzeumokkal. Megtekintik az allando és iddszakos kiallitasokat,
részt vesznek muzeum altal szervezett programokon.

Lehetdség szerint — a sziildk hozzajarulasaval — részt vesziink a Jurisics-var Miivel6dési
Kozpont és Varszinhaz altal szervezett szinhazi eladasokon.

Nemzetiségi Onkormanyzatokkal: a jogszabalyokban meghatarozottak szerint, valamint
részt veszlink a nemzetiségi onkormdnyzatok altal szervezett rendezvényeken. Igény szerint
betekintési lehetdséget biztositunk a nemzetiségi nevelésbe.

Civil szervezetekkel, egyesiiletekkel val6 kapcsolat lehetdségének keresése, kialakitasa.

7.2. A BOLCSODEK KAPCSOLATAI

Napi szintlli kapcsolatban allunk a horvatzsidanyi Tiicsok Bolcsddével, valamint a
Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézménnyel, mint bazisintézménnyel. Szakmai
tandcsokért, segitségért, tapasztalatcseréért barmikor fordulhatunk hozzajuk. Az altaluk
szervezett régids Regiondlis Szakmai Ertekezleten rendszeresen részt veszek. Az értekezlet
idépontjardl e-mailben tajékoztatnak, Meghivo altal, melyre jelezni kell a részvételi
szandékot. Szakmai tandcsokért telefonon, e-mailben, akar személyesen fordulhatok
hozzajuk.
Szakmai segitségben a Magyar Bolcsddék Egyesiilete is rendelkezésre all.
Kapcsolataink hozzajarulnak a bolcsdde zokkendmentes miikodéséhez, valamint a
gyermekekkel kapcsolatban felmeriilé feladatok ¢és problémék szakszerli és jogszerl
megoldasahoz.

e Vas Varmegyei Markusovszky Egyetemi Oktatokorhdz Varmegyei Védondi Szolgalat

Osztalya, korzeti védoéndk

o Kodszegi Csalad — és Gyermekvédelmi Kézpont

e Készeg Varos Onkormanyzata

e Magyar Bolcsdédék Egyesiilete

e Vas Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Készegi Tagintézménye
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e Vas Megyei Kormanyhivatal

e Antsz Nyugat-Dunantali Regionalis Intézete, Szombathelyi Telephely

e Gyamhatosag

7.3. SZULOI ERTEKEZLETEK NEVELESI TEMAJA, IDEJE

A sziildk személyes megjelenésével jard sziiléi értekezleteket nevelési évenként 3
alkalommal tarunk, illetve egy eldzetes sziiloi értekezletet az d6vodat kezdd gyermekek sziilei
részére augusztus folyaman.

Kozponti El6zetes szUlGi ért Szuléi ért. 1. Szuléi ért. 11. SzUl6i ért. 111.
Ovoda 2025.08.26. 2025.09.15-17. 2026.01.20-24. 2026.05.12-16.
Osszevont: Visszaszokas, A kovetkezetes A nyari pihenés
Maci csoport | Téajékoztatas az 1 ovodai élet. nevelés modszerei. | jotékony hatasa a
gyerekek Az 6voda és csalad gyermeki
sziileinek. kapcsolata. Az 1. félév idegrendszerre
Hazirend Aktualitasok, tapasztalatai. Aktualitasok,
1smertetése. események, Aktualitasok, események,
Pedagogiai programok. események, programok.
programunk, programok. Nevelési év
személyi, targyi értékelése.
feltételek Nyari élet
Csiga-biga bemutatasa. Jatéktevékenység | Mozgasfejlédés és | Ovodai
csoport fejlédése dvodas fejlesztés az tevékenységek,
Erintett korban. 6vodas korban. tanulasi folyamatok.
csoportokban:
Az dvodai élet. Az 1. félév Aktualitasok,
tapasztalatai. események,
Befogadas rendje, Aktualitasok, programok. Nevelési
megbeszélése események, év értékelése.
programok. Nyari élet.
Pillang6 - Onallésagra A mese fontossaga,
csoport nevelés szerepe
Siini csoport Iskolaalkalmassag | Az iskolavalasztas, | Nyari élet az iskola
az 6voda-iskola elott.
atmenet Felkésziilés az
megkonnyitése iskolara otthon
Katica Onéllosagra Az 1. félév A nyari pihenés
csoport nevelés fontossaga, | tapasztalatai. Az jotékony hatasa a
fejleszt6 hatasa €16 mese gyermeki
fontossaga, a idegrendszerre
telefon €s a tablet
talzott
hasznalatanak
hatasai 6vodas
korban
Ujvarosi | El6zetes szil6i ért. SzulGi ért. 1. Szul6i ért. 11 Szul6i ért. 111.
Tagobvoda
Katica 2025.08.27. 2025.10.01. 2026.02.09. 2026.05.26.
csoport Elézetes sziildi Befogadas Az els6 kozos félév | Felkésziilés a nyari
értekezlet 6vodaba tapasztalatai, tapasztalatai, ovodai életre,
1épést megel6zo 6vodai mindennapok | kozosségfejlodés visszajelzés az elsd
ismerkedés, 1épései évrol, fejlettségi

kritériumok kiscsoport
végére

37




Nyuszi - 2025.09.12. 2026.01.20. 2026.05.12.
csoport Uj 6vodapedagogus | Elsd félév | Felkésziilés az évzarora
bemutatasa, tapasztalatai, ¢s ballagasra
iskolakésziiltségi kozosség  fejlesztd | Aktualitasok
vizsgalat jatékok
eredményeinek
megbeszélése
Kisvakond 2025.09.12. 2026.01.22. 2026.05.04.
csoport - Iskolaérettség és a Digitalis eszkdzok Mozgas és
beiskoldzas hasznalata finommotorika
kritériumai
Siini csoport | Osszevont: 2025.09.17. 2026.01.21. 2026.05.13.
Tajékoztatds az 1) | Visszatérés az A nevelési T4jékoztatas
gyermekek sziileinek. | 6vodaba, feladatokban elért aktualitasokrol,
Személyi  feltételek | iskolakésziiltségi eredmények. A érettségi kritériumok
bemutatasa. Hazirend | felmérés eredményei. | kiscsoportosok kiscsoport végére
ismertetése. Ovodaérettség, befogadasanak Kozosségfejlesztd
sziikséges felszerelés, | alakulasa, mindennapi
befogadas menete, eredményei. tevékenységek.
ovodai szokds- és
szabalyrendszer,
napirend
Maci csoport | - 2025.09.17. 2026.01.21. 2026.05.20.
Aktualitasok, Mese szerepe a Jatéktevékenység
visszaszokas az gyermekek fejlodése
ovodai életbe fejlédésében Nevelési év értékelése
Kneipp-modszer Els6 félév
folytatasa tapasztalatai,
aktualitasok
Elézetes Sziiléi ért. 1. Sziiléi ért. 11 Sziil6i ért. I11.
Felsévarosi 2025. 08.26. 2025.08.26. 2026.01.14 2026. 05.20.
Tagovoda befogadas rendkiviili A mese szerepe a | Evlezarasa.
gyermekek értékelése
személyiségfejlodésé-
ben_-pszichologus
eldadasa
Elézetes Sziiléi ért. 1. Sziiléi ért. 11 Sziiléi ért. 111.
Kdszegfalvi 2025. 08.26. Napsugar: 2025.09. 21. Napsugar: 2026.01. 27. | Napsugar: 2026.05.
Tagévoda . Tulipan: 2026.01. 28. 12.
Leend6 Ev eleji tajékoztato, Félévi értékelés Tulipan: 2026.05.
ovodasok programterv ismertetése, 13.
sziileinek sziikséges nyilatkozatok Mese szerepe az Ev végi értékelés,
tajékoztatod, begytjtése gyerekek programok
beszoktatas, Tulipan: 2025.10.21 személyiségfejlodésé- pontositasa
csaladlatogatas | Beszoktatas tapasztalati ben
rendjének
megbeszélése.
Elézetes Sziiléi ért. 1. Sziiléi ért. 11 Sziilgi ért. I11.
2025. augusztus | 2025. szeptember 15. 2026. januar 21. 2026. aprilis 20.
28.
Velemi Pedagogia terveink, ,»Erészakmentes Az év értékelése a
Tagévoda Uj sziilok hazirendiink ismertetése, kommunikaci6” kozosseégiink
tajékoztatasa az | programok, nyilatkozatok | Tapasztalataink alakulasanak
ovodai életrdl, megbeszélése tiikrében
beszoktatés
megbeszélése
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El6zetes

SzuléGi ért. |.

SzulGi ért. 11

Szuléi ért. 111.

Kincses sziget
Bolcs6de

2025. junius 24.

Bolcs6de bemutatasa,

2025. oktober 27-31
kozott

Csaladlatogatasi és

2026. januar 19-23
kozott

A félév lezarasa,

2026. majus 18-22
kozott

Elért eredmények,

Hazirend és Szakmai beszoktatasi err6l 6sszefoglald. | munkankrol,
Program ismertetése, tapasztalatok. Felmeriilé gyermekek
dokumentaciok Szeptember 1 ota eltelt | problémak, fejlodésérol
kitoltetése, Sziiloi id6szak Osszefoglalasa, | nehézségek Osszefoglalo.
Erdekképviseleti kérdések, nehézségek megbeszélése. Ovodaba késziils
Forum tagok megbeszélése. Varhatd Pozitivumok. gyermekek
megvalasztasa a sziilok | események. Kozosségi életrdl, | sziileinek

koziil. Csoportbeosztas, szobatisztasagra informacioatadas,
jelek kivalasztasa, nevelésrdl tajékoztatas.
csaladlatogatas és informaciok. Felmeriilé
beszoktatas Varhato kérdésekre
megbeszélése, események. valaszok. Nevelési

tajékoztatas. Bolcsddei
szabalyok ismertetése.

év lezarasa.
Gyermekeknél elért
fejlédési
eredmények,
csoportokban
kialakult kdzosség,
szocializacio.
Varhato
események.

8. ELVARASOKNAK ES CELOKNAK VALO MEGFELELES

Az Ovoda nevelémunkajat az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban
megfogalmazott elvarasok, valamint az intézmény pedagdgiai programjdban rogzitett
célok és elvek mentén végzi.

A 2025/2026-0s nevelési év soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a nevelési
gyakorlatunk minden eleme — a gyermekek mindennapjait atszovd tevékenységek, a jaték, a
tanulasi helyzetek, az egyiittmikodés formai — Osszhangban legyenek az orszagos
alapprogramban meghatarozott alapelvekkel:

— a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa,

— az ¢€letkori és egyéni sajatossagok figyelembevétele,
— a nevelés jatek altali megvalositasa,

— az esélyegyenldség biztositasa,

— a csaladdal val6 szoros egytittmikodeés.

Intézményi pedagogiai programunk e keretelvek mentén hatarozza meg azokat a nevelési
célokat és feladatokat, melyek a helyi adottsagokra, a gyermekek sziikségleteire, valamint az
ovodapedagdgusok szakmai hitvallasara épiilnek. Munkaterviink biztositja, hogy az éves
tevékenységek, projektek, rendezvények és fejlesztési folyamatok e célok megvalosulasat
tdmogassak.
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9. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Targyi, infrastrukturalis

feltételek

A 2025/26-0s nevelési évre tervezett karbantartas, feljitas, egyéb beszerzés

Ovoda/bolcséde

Megnevezés

Kézponti Ovoda

Ablakok javitasa/cseréje

Parketta javitas/ csere

Epitett kerités feldjitasa

Penésztelenités

,Beteg” tujak Kivagasa, elszallitdsa

Mikrohulldma siit6 beszerzése a Maci csoportban

Ujvarosi
Tago6voda

Csoportszobak festése, a bedzasok miatt.

Parkettacsiszolas 2 csoportban

penészedés miatt allando faljavitas

Esés csillapito tér cseréje

Textilek folyamatos cseréje /torolkozok, terit6k a csoportszobakban/

Repedt ablak cseréje

Udvari fa kivagésa

Kerti vizcsaptelepitése

Felsovarosi
Tagévoda

gyermekszékek csoportszobaba

udvari jaték, maszoka beszerzése

gyermekmosddk korszer(sitése

méhecske csoport 61tdz8 padlo cseréje

feln6tt kéztorl6 torolkdzok, asztalteritd csoportszobaba beszerzése

internet halozat fejlesztése

Kdszegfalvi
Tagovoda

Napsugar csoportban fliggonyok cseréje

Folyosok festése

Mobiltelefon vasarlasa

Velemi Tagovoda

agaprito gép

szOnyegek

ovodai kisszekek az ebédlBbe és a csoportszobdba

esOvedo a bejarati és az udvari ajto folé

kerti szerszamok

sOtétit6 fliggonyok, karnisok

egyen plédek, parnak a fektet6khoz

Kincses sziget
Bolcsode

Hajo homokoz6 fa keretének javittatasa és festése.

Jatéktarol6 fahaz karbantarto festése.

Udvari jatékok karbantarto, értékoérz6 festese.

Pelenké&zolapok cseréje, el6kék vasarlasa.

VizforralG, iratmegsemmisit, karnis és fliggony vasarlasa.

Beltéri ajtok festetése.

=77
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10. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Személyi feltételek

10.1. A GYERMEKLETSZAM ALAKULASA

A koznevelésrol szolo 2011. CXC. tv. alapjan az 6vodaba, egy csoportba 25 f6 a
maximalisan felvehetd létszam. Ett6l a fenntartd dontése alapjan 20%-kal el lehet térni,

amennyiben a jogszabaly megengedi.

A gyermeklétszam alakulasa’

2025/26.
, Gyermekek szama/f6
OVODA/ | Felve- 1231- | El6- Tan- Viarhaté
BOLCSODE gh;::-). 10.01. ; g jegy- kl(z:)ilzs SNI BTM | HH | HHH ossz.l;fe(fiszam
mekek belépo zett
szama

Kozponti 124 110 0 0 34 2 7 0 0 110
Ovoda
Ujvarosi 125 108 1 2 46 2 2 0 0 111
Tagodvoda
Fels6varosi 48 44 0 - 19 1 3 - - 44
Tagdvoda
Készegfalvi 40 36 3 1 12 0 1 0 0 40
Tagdvoda
Velemi 25 16 - - 7 0 - - - 16
Tagdvoda

Ovodik

osszesen 362 314 4 3 118 5 13 0 0 321
Kincses 38 30 4 4 - 0 0 0 0 38
sziget Bolcs.
OSSZESEN 400 344 8 7 118 5 13 0 0 359

A szeptember eleji folyamatos valtozasok, atjelentkezések miatt tajékoztatd jellegli adatok.

Etkezé gyermekek szama'“(2025. szeptember 1-én):

Ovoda Teljes téritési Téritési dijat nem | Osszes étkezé
dijat fizet6 fizetok szama szama
gyermekek szaima
fo % fo % fo
Ko6zponti Ovoda 46 42% 64 58% 110
Ujvarosi Tagdvoda 52 48% 56 52% 108
FelsOvarosi Tagévoda 9 20% 35 80% 44
Kdszegfalvi Tagdvoda 22 42% 12 58% 36
Velemi Tagdvoda 3 19% 13 81% 16
Kincses sziget Bolcsdde 20 69% 9 31% 29
Osszesen: 152 44% 189 56% 343

A szeptember eleji folyamatos valtozasok, atjelentkezések miatt tajékoztatd jellegti adatok.
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10.2. HUMAN EROFORRASOKKAL VALO GAZDALKODAS (személyi feltételek)

e Intézményiink muikodéséhez sziikséges személyi feltételek a fenntartdo altal
biztositottak. Az iires allashelyeket folyamatosan palyaztatjuk.

* Pedagdgiai programunkban meghatirozottak szerint a gyermekek nevelését,
fejlesztését egész nap folyaman, minden tevékenységben valdsitjuk meg.

e Intézményilinkben minden dolgozé rendelkezik azzal a végzettséggel, mely munkakori
feladatainak ellatasdhoz sziikséges.

Az alkalmazottak létszama (2025. szeptember 1-én)

= < 2
3 3 2 2 3 <
> RS ) S S & o =
, 2 E - = % 52 | g
Ovoda/bilcséde g = . = = 2 2 2
< 2 ° = = g2 2
3 g | |3 |5 g% |°
= = |3 |3 |2 |
= 2 2
Csoportok szama 5 5 2 2 1 3 2+3
Dolgozok szama 6sszesen (f6) 21 18,5 6 7 3 8 55,5+8
Ovodapedagogus 11 10 4 4 2 - 31
foigazgatd/tagint,igazgatd 1 1 1 - 1 - 4
foigazgatd helyettes 1 - - 1 - - 2
% hatarozott ideji - 1 - - 1 - 2
S | kinevezéssel (helyettesitd)
gyakornok - - - - - - -
szakvizsgézott ped. 2 2 - 1 2 - 7
Kisgyermeknevel6 - - - - - 6 6
bolcsédevezetd - - - - - 1 1
% gyakornok - - - - - 1 1
‘E "8 | hatarozott idejii - - - - - 1 1
Gl kinevezéssel
Nevel6 munkat segit6é 9 8 2 2 1 2 22+2
alkalmazottak
pedagdgiai asszisztens 3 2 - - - - 5
-ebbdl helyettesitd - - - - - - -
_ | 6vodatitkar 1 1 - - - - 2
2 [ 6vodai dajka 5 5 2 2 1 : 15
® | - ebbél helyettesitd - 1 - - - - 1
bolcsddei dajka - - - - - 2 2
- ebbdl helyettesitd - - - - - - -
Egyéb alkalmazott 1 0,5 - 1 - - 2,5

A 2025-26-0s nevelési évben valtozasok:

K.Gné¢ fdigazgaté 2026. julius 25-t6l ¢l a nék 40 éves korkedvezményes nyugdijanak
lehetdségével. Felmentési ideje 8 honap, mely 2025. november 26-an kezdddik. A munka
aloli felmentését 2026. marcius 26-an kezdi meg.
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Kézponti Ovoda:

B. G. 6évodapedagogus 2025. jogviszonya megsziint augusztus 10-én, helyette B-H G.
szeptember 1-én 6vodapedagogusként kezdett.

Ujvarosi Tagévoda:

S.G.né munkaviszonya 2025. februarjdban megsziint, helyére 2025. szeptember 1-t6l
T. F. L. keriilt alkalmazasba.

M. A. munkaviszonya, aki A. Zs. helyett volt alkalmazasban, de jogviszonya
megsziint 2025. februarjaban, helyette Sz. F. szeptember 01-én kezd
ovodapedagdguskeént.

Felsovarosi Tagovoda:

Sz. B. 6vodapedagdgus 2025. augusztus 31-én, jogviszonya megsziint, helyette 1. Sz.
szeptember 1-én 6vodapedagogusként kezdett.

H. B.né tagintézmény-igazgato jogviszonya 2025. augusztus 31-én megsziint, helyette
szeptember 1-én, M. A. 6vodapedagogus érkezett.

A tagintézmény igazgatoi feladatokat szeptember 1-t6l Borhy Eva latja el.

Koszegfalvi Tagovoda:

Gyermekvaras miatt varhatéan 2026. januarjatol H-K.K. tartésan tavol lesz, igy a
helyettesitésére szeretnénk egy kollégandt felvenni a foigazgato segitségével.

Kincses sziget Bélcsdde:

F.D. hatarozott idejii szerz6dése 2025.decemberében lejar. B.-N. M. tartdsan tavollévo
dolgozo6 2025.12.14.-t61 megkezdi szabadsagait.

Velemi Tagovoda:

Elorelathatoan nem lesz valtozas.

Kozfoglalkoztatottak alkalmazasara a kozfoglalkoztatasi szerzddés szerint van lehetdséglink:

Kd&szegfalvi Tagovodaban 1 {6 udvari munkas.

Pedagogusok besorolasa végzettség és a pedagogusok elomeneteli rendszere alapjan

Pedagogus szakvizsgaval PED I sorolt PED II sorolt
rendelkezok 1étszama Gyakornok pedagogusok pedagogusok
1étszama 1étszama 1étszama Mesterped.
ebbdl vezetéi | (gyakornok 1étszdma
szakvizsgaval is bes.ban) | 2025. | 20267 | 2025. 2026*
6 rendelkezé 09.01. | 01.01. | 09.01. | 01.01.
ov.pedagdgusok
Ko6zponti Ovoda 2 2 0 9 9 2 2 0
UjvérosiTagovoda 3 2 0 4 4 6 6 0
Felsévarosi Tagdvoda 0 0 0 4 4 0 0 0
Koszegfalvi 1 1 0 2 2 2 2 0
Tagdvoda
Velemi 2 0 0 0 0 2 2 0
Tagdvoda
Ovodak dsszesen 8 5 0 19 19 12 12 0
Kincses sziget 0 0 1 2 2 1 1 0
Bolcs6de
Mindosszesen 8 5 3 21 21 13 13 0

*A Ped.I és Ped.II. besorolasban a pedagogusok l1étszama a minésité vizsgak fliggvényében valtozik.

Megjegyzés: A tablazat a 2025. szeptember 1-én aktiv 6vodapedagoégusok szamat tartalmazza.
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10.2.1. Csoportbeosztasok

Kozponti Ovoda

Csoport

Ovodapedagégusok

Nevelomunkat segito

Maci csoport
(német nemzetiségi csoport)

Szegleti-David Zsuzsanna
Vargané Pochan Zsuzsanna

Horvathné Gaspar Erzsébet

Gyermekek szdma:25
Siini csoport
(nagy csoport) Kiss Annamaria s A i1 2
Gyermekek szdma: 22 Besenyei-Horvath Adrienn Szalainé Dobrosi Aniko
(SNI 1 18)

Csiga-biga csoport
(k6zépso csoport)
Gyermekek szama: 20
(SNI 1 16)

Kérolyiné Bihari Mariann
Bencsicsné Kovacs Brigitta

Takacsné Moor Andrea

Katica csoport
(kozépsd-nagy csoport)
Gyermekek szama:22

Czikora Noémi
Szkalak-Kedvesi I1diko

Baricz Viktoria I1diko

Pillango csoport
(kis csoport)
Gyermekek szama: 20

Szigeti-Schreiner 11diko
Benk6 Dora Alexandra

Sz6116s1 Karmen

Féigazgato

Kovesdi Gaborné

Pedagdgiai asszisztens

Farkas Hajnalka

Pedagégiai asszisztens

Kulcsar Zoltanné

Pedagdgiai asszisztens

Szendro-Fehér Diana

Ovodatitkar:

Gazsi Alexandra

Udvari munkas:

Horvath Tibor (Kozponti Ovoda+Felsévéarosi Tagoévoda+Kincses

sziget bolcsdde)

Ujvarosi Tagévoda

Csoport

Ovodapedagégusok

Nevelomunkat segit6é

Maci csoport
(kis-kdzéps6 csoport)
Gyermekek szama: 20£6)

Gyuraczné Kiss Marietta
Zentai Zoltan Antalné

Holler Laszloné

Kisvakond csoport
(kozépsd-nagy csoport)

Doka Krisztina

Gyermekek szama: 23 6) Szehofner Fanni Bozzayné Kohl Eszter
(SNI 1£6)
Nyuszi csoport . L
(ismétlé nagy csoport) Téll\)/i)?(?sri i:gij;:ﬁ(lﬁké Bruckner Helga
Gyermekek szama:20 6)
Katica csoport
(Kis csoport) Rodler Agota A

Gyermekek szama:24 £0) Papp Orsolya Zsuppéan Dora

(SNI 1 £8)

Siini csoport
(vegyes csoport)

Sipos-Lugossy Annamaria

Némethné Kiss Zsanett

Gyermekek szdma:23 £6 Cseh Laura
Pedagogiai asszisztens Karcsics Nikolett

Pedagégiai asszisztens

Tancsicsné Eles Barbara

Ovodatitkar:

Horvath Zoltanné

Udvari munkas:

Kondas Laszlo

44




Felsovarosi Tagovoda

Csoport Ovodapedagégusok Nevelomunkat segito
Pillango csoport
(vegyes csoport) Borhy Eva ) . .
Gyermekek szama: 22 6 Mosolygd Agnes Némethné Kovécs Eszter
(SNI 1 16)
Méhecske csoport Olah Csilla

(vegyes csoport)
Gyermekek szama: 22 6

Ivancsics Szilvia

Kajtar Adrienn

Koszegfalvi Tagovoda

Csoport

Ovodapedagégusok

Nevelomunkat segito

Tulipan csoport
(nemzetiségi-kiscsoport)
Gyermekek szdma: 10 6

Horvath-Kozma Krisztina
Kalcsicsné Varga Timea

Alapi-Ganzer Renata

Napsugar csoport
(nemzetiségi-vegyes csoport)
Gyermekek szama: 30 6

Klobetzné Fehér I1diko
Molnar Ibolya

Vukits Henriett

Velemi Tagovoda

Csoport

Ovodapedagégusok

Nevelémunkat segitoé

Vegyes csoport
Gyermekek szama: 16 6

Voros Judit
Barddcz Katalin

Mészaros Bettina

Kincses sziget Bolcséde

Csoport

Kisgyermeknevelok

Bolcsédei dajka

Pillango csoport
Gyermekek szama:
12 6 (7 fia-5 lany)

Ferincz Katalin
Jagodics Anna

Katica csoport
Gyermekek szama:
12 6 (7 fia-5 lany)

Kaszasné Turcsanyi Brigitta
Anna
Tengelicsné Kelemen Moénika

Vargané Sifter Monika

Tiicsok csoport
Gyermekek szama:
12 16, 2026.01-t6l 14 6 (7 fia-
5 lany jelenleg)

Farkas Dora
Gosztonyiné Maczalik Hajnalka

Malovits Ferencné - Anikd

Az intézmény dolgozéinak munkafeltételei
Az intézmény dolgozoinak munkafeltételei megfelelek.
A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozo konkrét feladataink:

* A védoéruha, munkacipd mindennapos hasznalata az eldirasoknak megfelelden.

* A meglévd eszkozok allagmegovasa, balesetmentes miikodés megszervezése naponta.
* A szabdlyzatokban foglaltak betartdsa €s betartatdsa (SZMSZ, Héazirend, Tlzvédelmi
¢s munkavédelmi eldirdsok, kozétkeztetésre eldirt szabalyok)
Foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos feladatok

« Uj kinevezések, kinevezés modositasok elkészitése.
Hatarid6: 2025. szeptember, illetve aktualisan

Felel6s: foigazgato

*  Munkak®dri leirdsok aktualizalasa az ) nevelési évre.
Hatarid6: 2025. szeptember 30.

Felel6s: foigazgato

* Jogszabaly nyomon kovetése, valtozasok szerinti eljaras
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10.2.2. Munkarend

Munkarendiink meghatarozasa a Koznevelési térvény, a 2023. évi LII. torvény, 401/2023
(VIIL30) kormanyrendelet, KJT, Mt. és az SZMSZ-ben eldirtaknak megfeleléen torténik. A
munkakori leirasokat névre szoldan év elején feliilvizsgaljuk. (Elkészitése szeptember 30-iQ)
A munkarend a csoportban téltendd kotott orat tartalmazza, melyet a teljes 6vodai/bolcsddei
¢letet magaban foglalo tevékenységre kell forditani (+20 perc munkakdzi sziinetet).
Munkaid6 beosztas
A 2023. évi LII térvény 77. § szerint
»(1) A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
a) vezetore kotetlen,

b) pedagdgusra részben kotetlen,

c¢) neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottra kotott munkarend
iranyado.

(2) Kotetlen munkarendben a vezeté a munkaideje felhasznalasat €s beosztasat, az eldirt
tanorak, foglalkozasok megtartdsanak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatdrozni.

(3) Részben kotetlen munkarendben a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a kotott
munkaidd feletti munkaidd-részt maga oszthatja be (a tovabbiakban: szabad felhasznéldsu
munkaidd), a munkaidd 79. § (1) bekezdés a) pontja szerinti részét a munkaltatd osztja be.

(4) A kotott munkarendben foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok
munkaidejét a munkaltato osztja be.”

Ennek megfeleléen a fdigazgaté a székhelydévoda nyitvatartdsi idejében az elvégzendd
feladatoknak megfelel6en tartozkodik az intézményben.

A f6igazgato és helyettesei lehetdség szerint felvaltva tartdzkodnak az intézmény épiiletében a
nyitvatartdsi idében. Tavollétiik esetén helyettesitésik az SZMSZ-ben meghatarozottak
szerint torténik.

A f8igazgatd és helyettesei, illetve az tagintézmény-igazgatok gondoskodnak arr6l, hogy
akadalyoztatasuk esetén a vezetdi feladatokat az SZMSZ szerint lasséak el.

Az 6vodapedagogusok heti valtdsban — a nevelési évre sz6l6 munkaidd beosztas rendjében
foglaltak szerint — toltik kotott oraszamaikat a gyermekcsoportokban, ill. a munkakori
leirasukban foglaltak figyelembevételével latjdk el a napi felkésziilési feladataikat, eseti
megbizatasaikat.

A neveld-oktatomunkat segitd dolgozok a munkarend szerinti idében dolgoznak.

A dolgozék munkaidé beosztasait a székhely oOvodaban a fOigazgatd-helyettes, a
tagintézményekben a tagintézmény-igazgatok és a bolcsddevezetok készitik el.

Munkarend

Székhely 6voda

A munkaidd beosztast a foigazgato-helyettes késziti el, a féigazgatd jovahagyasaval. A

munka szervezése személyekre tervezett. A részletes munkarend az féigazgatoi irodaban,

neveldi szobaban megtekinthetd. A munkaiddnyilvantartast havi jelenléti iven vezeti minden

alkalmazott, amit a féigazgato-helyettes havonta ellendriz, alairasaval hitelesit.
Ovodapedagogusok:

csoportonkeént heti valtasban dolgoznak, déleldttds és délutanos beosztds szerint. A reggeles

¢és a zaros 6vodapedagdgus személye meghatarozott rend szerint valtozik.
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Pedagogiai asszisztensek (3 f0)
heti 40 6raban dolgoznak, ebbdl 35 érat csoportban, 5 orat egyéb feladatok végzésével toltik.
Négy dajka heti valtasban (déleldtt, illetve délutan), egy fO ,koztesként” latja el
feladatat: 5:30-13:30, 8:30-16:30 ill. 7:30-15:30
Ovodatitkdr munkaideje heti 35 6ra, naponta 7:30-14:30
Udvari munkas a feladatoktol fiiggéen a Felsdvarosi Tagovoda és a Kincses sziget
Bolcsdde udvaranak rendben tartasat is ellatja. Munkaideje: 7:00-15:00
Kotott oraszamok:
* fbigazgatd: heti 0 6ra, fenntartdi dontés alapjan
» fbigazgatd-helyettes: heti 22 ora
* Ovodapedagogusok: heti 32 6ra
Orakedvezmény:
* munkakozdsségvezetdk heti 2 ora

Ujvérosi Tagdvoda
A munkaidd beosztast a tagintézmény-igazgatd késziti el. A munka szervezése személyekre
tervezett. A részletes munkarend a tagintézmény-igazgat6éi irodaban, nevel6i szobaban
megtekinthetd. A munkaidényilvantartast havi jelenléti iven vezeti minden alkalmazott, amit
a tagintézmény-igazgato6 havonta ellendriz, alairasaval hitelesit.

Ovodapedagogusok:
csoportonként heti valtasban dolgoznak, délel6ttds és délutanos beosztds szerint. A reggeles
¢és a zaros 6vodapedagdgus személye meghatarozott rend szerint valtozik.

Pedagdgiai asszisztensek (2 fo)
heti 40 6raban dolgoznak, ebbdl 35 érat csoportban, 5 orat egyéb feladatok végzésével toltik.

Négy dajka heti valtasban (déleldtt, illetve délutan), egy fo ,koztesként” latja el
feladatat: 5:30-13:30, 8:30-16:30 1ll. 7:30-15:30

Ovodatitkdr munkaideje heti 40 6ra, naponta 7:30-15:30

Udvari munkds munkaideje heti 20 6ra, naponta 7:00-11:00
Kotott oraszamok:

e tagintézmény-igazgato: heti 24 6ra

* Ovodapedagogusok: heti 32 ora
Orakedvezmény:

* munkakozosségvezetd heti 2 ora

Felsévarosi Tagovoda
A munkaidd beosztast a tagintézmény-igazgatd késziti el. A munka szervezése személyekre
tervezett. A részletes munkarend a tagintézmény-igazgatdi iroddban, neveldi szobaban
megtekinthetd. A munkaiddnyilvantartast havi jelenléti iven vezeti minden alkalmazott, amit
a tagintézmény-igazgato havonta ellendriz, alairasaval hitelesit.

Ovodapedagogusok:
csoportonként heti valtasban dolgoznak, déleldttos és délutanos beosztas szerint. A délel6ttds
ovodapedagdgus 6:30-t0l illetve 7:00-t6] varja a csoportjdban a gyermekeket, zérasig
ovodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel. A reggeles és a zardés oOvodapedagogus
személye meghatarozott rend szerint valtozik.

Dajkak (2 f6) heti valtasban (délelott, illetve délutan), 5:30-13:30 ill. 8:30-16:30

Udvari munkas a feladatoktol fliggden a székhelyovoda és a Kincses sziget Bolcsdde
udvaranak rendben tartasat is ellatja. Munkaideje: 7:00-15:00
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Kotott oraszamok:
e tagintézmény-igazgato: heti 26 ora
e ¢Ovodapedagdgusok: heti 32 ora

Kdszegfalvi Tagbévoda
A munkaidd beosztast a tagintézmény-igazgatd késziti el. A munka szervezése személyekre

tervezett. A részletes munkarend a tagintézmény-igazgatéi iroddban megtekinthetd. A
munkaiddnyilvantartast havi jelenléti iven vezeti minden alkalmazott, amit a tagintézmény-

igazgatd havonta ellendriz, alairasaval hitelesit.
Az dvodapedagogusok és a dajkak heti valtasban dolgoznak 6vodankban. Az 6vodat 6:30-kor
egy Ovodapedagogus nyitja, 7:00 orakor érkezik a masik déleléttds 6vond és a dajka. A
délutanos 6vodapedagdgusok 9:30-ra illetve 10:00-re, mig a délutdnos dajka 8:30-ra érkezik.
Az ovodat 16:30-kor egy évodapedagogus és egy dajka zarja.
Kotott oraszamok:

e tagintézmény-igazgato/foigazgato-helyettes: heti 22 ora

e Ovodapedagogusok: heti 32 ora
Orakedvezmény:

e munkakozosség-vezetd: heti 2 6ra

Velemi Tagévoda
A munkaidd beosztast a tagintézmény-igazgatd késziti el. A munka szervezése személyekre

tervezett. A részletes munkarend a tagintézmény-igazgatdi iroddban megtekinthetd. A
munkaiddnyilvantartast havi jelenléti iven vezeti minden alkalmazott, amit a tagintézmény-
igazgat6 havonta ellendriz, alairasaval hitelesit.
Ovodapedagogusok:
heti véltasban dolgoznak, déleldttds €s délutdnos beosztds szerint. A reggeles és a zards
ovodapedagdgus személye meghatarozott rend szerint valtozik.
A dajka naponta 8:30 — 16:30 id6pontban latja el a feladatat.
Kotott oraszamok:
e tagintézmény-igazgato: heti 26 ora
e ¢Ovodapedagogus: heti 32 6ra

Kincses sziget Bolcs6de
A munkaid6 beosztast a bolcs6devezeto késziti el.
A 6 f6 kisgyermekneveld 4 ,miszakban” dolgozik. Minden héten van egy f6 6:30-as

kisgyermekneveld, aki fogadja a bolcsddébe érkezé gyermekeket, 6sszevont csoportban, mig
a masik csoportok kisgyermekneveldi 7:00-ra meg nem érkeznek.

A délutanos kisgyermekneveldk két csoportban 16:00-ig dolgoznak, majd a ,,zar6s”
kisgyermekneveld adja ki a sziildknek a 16 ora utan érkezd gyermekeket, szintén dsszevont
csoportbol.

A miiszakok folyamatos, heti forgasban vannak a kisgyermeknevel6k kozott, figyelembe
véve a déleldtti €s délutani valtakozast heti szinten.

A bolcsdder dajkak déleldttds és délutdnos munkarendben dolgoznak, heti valtassal
beosztva.
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A reggel érkezd dajka kitakaritja a délutani ,,kiadd” gyermekcsoportot és irodat, szocialis
helyiségeket, sziikkség szerint vasal, majd a 6:30-ra megérkezo kisgyermekneveldvel eldkésziti
az udvari jatékokat, a kisgyermeknevel0 munkajat segiti, munkarendje igazodik a délelottos
kisgyermekneveldkéhez.

A délutanos bolcsédei dajka a csoportdsszevonds utan kitakaritja az {iresen allo kettd
gyermekcsoportot, gyermekek feliigyeletében segit, kisgyermeknevelok munkajat segiti,
munkarendje igazodik a délutanos kisgyermekneveldkéhez.

10.2.3. Feladatterv — Egyéb megbizatasok

Kozponti Ovoda
Megbizatas Név

Foigazgatoi feladatok K. Gné
Palyazatfigyeld
Foéigazgato-helyettesi feladatok Vné P. Zs.
Ko6z6sségi munka mentor
Jegyz6konyv-vezetés
Munkakdzosség vezetd
Fejlesztési rendszer mukodtetéséért felelds K. A.
Elsésegélynyujtas
Kulturalis, szabadidds tevékenységek megszervezése Sz.-Sch. .
Programnaptar Sz-D. Zs
Gyermekvédelmi koordinator Kné B. M.
Munka-és tiizvédelmi felelds K.Z.né
Udvari jatékeszk6zok vizsgalata F. H.
Létrak nyilvantartasa, dokumentécio vezetése Szné D. A.
Karbantartasok felelése G.A.F. H.
Tornaeszkdzok rendben tartasa B. V., Sz. F.D.
Babozas, dramatizalas, babfelelos B.D. A.
Sziil6i tajékoztatd tabla nyomon kovetése Sz.né D. A.
Tisztitészer nyilvantartas, beszerzés Sz.K.
Evfordul6k, jeles napok nyomonkévetése, koszontés Szné D. A.
szervezése
Zaszl6 épségének, tisztasaganak feliigyelete Sz. K.
Vilagitas, menekiilési uitiranyt jelz6 lampatestek K. Zné
Ovodakert C.N.
,Egyesiilet a Kdzponti 6vodaért” elndke Vné P. Zs.
Facebook oldal, honlap felelése K.A.
Fejlesztd szoba, sdszoba Hné G. E.
Ujsag terjesztés (Tappancs, Novum) K. Zné

Ujvarosi Tagévoda

Megbizatas Név

Tagovoda-vezetdi feladatok P.O.
Kapcsolattartas
Fejlesztési rendszer mikodtetéséért felelds Z Z.

Honlap

Palyazatfigyeld

minden dévodaped.

Unnepek, iinnepélyek felelse

minden 6vped.

Kulturalis, szabadidds tevékenységek megszervezése | R.A.
Elsésegélynytijtas H.L.Cs.L.
Gyermekvédelmi koordinator S.L.AA
Jegyz6konyv-vezetés R.A.
Munka-és tiizvédelmi felelds Cs.L.

Udvari jatékeszkdzok vizsgalata M.A. Gy.K.M.

Leltar felel6s
Karbantartasok felelOse

H.Zné. Cs.L. Gy. KM
Horvath Zoliné
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Kalendarium, programnaptar S.L.Cs. L.
Tornaeszkdzok rendben tartasa N.K.Zs.
Babozas, dramatizalas, babfelelds D .K.
Gyermekujsag terjesztd 7.7
Irattarkezelés H. Zné.
Tisztitdszer nyilvantartds, beszerzés Gy.K.IM. HL
Zasz16 épségének, tisztasaganak feliigyelete Zs.D.
Vilagitas, menekiilési Gtiranyt jelz6 lampatestek B.H. Zs.D.
feliigyelete

Felsévarosi Tagévoda

Megbizatas Név
Tagovoda-vezetdi feladatok B.E.
Koézmiivelddési dsszekotd
Ko6zdsségi munka-szervezo
Bozsik program felel6se
Gyermekvédelmi koordinator a tagévodaban 0. Cs.
Fejlesztémunka koordinalésa a tagévodaban I. Sz.
Munkavédelmi, tizvédelmi felelos B.E.
Dekoréciéfelelés M. A.
Egyesiileti kapcsolattartd B.E.
Szertar felelds K. A.
Falitijsag
Babozas, dramatizalas, babfelelds 0. Cs.
Udvari Jatékok ellenérzése B.E.
Gyermekujsag terjesztd M. A.
Szertar felelds
Munkatarsi 0sszejovetel szervezd
Tisztitoszer nyilvantartds, beszerzés N. K. E.
Zaszl6 épségének, tisztasaganak feliigyelete N. K. E.
Tornaeszkdzok rendben tartasa K.A.N.K.E.
Ké&szegfalvi Tagévoda
Megbizatas Név
Tagintézmény-igazgatoi feladatok KnéF. L
Kapcsolattartas
Palyazatfigyeld KnéF. L
Unnepek, iinnepélyek feleldse Kné V. T.
Kulturalis, szabadidds tevékenységek megszervezése | K.né F. L.
Els6segélynytijtas V.H.
Dekoraciofelelos V.H.
Gyermekvédelmi koordinator M. L
Jegyzokonyv-vezetés H-K. K. és Kné V. T.
Tiiz- és munkavédelmi felelds KnéF. L
Udvari jatékeszkdzok vizsgalata V.H.
Leltar felelos M.IL
Kalendarium, programnaptar, dekoraciofelelés M. L
Babozas, dramatizalas, babfelelds H-K. K.
Konyv- és Ujsag terjesztése M. L
Tisztitoszer nyilvantartds, beszerzés A-G.R.
Z4sz10 épségének, tisztasdganak feliigyelete A-G.R.
Velemi Tagévoda
Megbizatas Név

Tagintézmény-igazgatoi feladatok
Gyermekvédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi
feladatok

Kapcsolattartas

B.K.
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Sziil6éi informacios tabla feleldse. M.B
Sziil6i facebook csoport kezelése M.B.
Dekoraciés munkak V.J.
Sziiletésnapok felelése V..
Jelenléti iv kezelése az oviKRETA-ban V.J
oviKRETA hasznélata B:K
Udvari jatékok ellenérzése BK.

Kincses sziget Bolcsode

Megbizatas Név
Bolcsbdevezetd V.H.
Bolcséde honlapjanak feleldse V.H.
Unnepek, iinnepélyek feleldse bolcsédevezetd, kisgyermeknevelok
Bolcsbédei dekoraciok elkészitése, diszitések kisgyermeknevelok
Tisztitoszerek leltaranak feleldse bolcsddei dajkak
Elvégzett takaritdsi munkak dokumentalasa bolcsddei dajkak
Tisztitoszerek biztonsagi adatlapok meglétének bolcsddei dajkak
felelose
Tisztitészerek beszerzése bolcsddevezetd
Vilagitas, menekiilési utiranyt jelzé lampatestek bolcsddevezetd
feligyelete
Udvari jatékeszk6zok dokumentacidjanak folyamatos | bolcsédevezetd
vezetése
Tiiz-gatlo ajtod ellendrzése, poroltok ellendrzése, bdlcsédevezetd
annak dokumentalasa
Létrak nyilvantartasa, dokumentacio vezetése bdlcsédevezetd

Jatékeszk6zok elhasznalodasanak figyelése, cseréje,
rendben tartasa

kisgyermekneveldk, bolcsddei dajkak, bolcsddevezetd

Sziilék szamara informacios tablak figyelése, aktualis | kisgyermeknevel6k
informaciokkal frissitése (étlap, hetirend, napirend,

kisgyermeknevel6i munkarend...stb)

Bolcsédések szamara Pottom ujsag terjesztése Gné M. H.

Gyermekvédelmi feladatok

bolcsédevezetd, Gné M. H.

Bolcsddei programok megszervezése, megvaldsitisa

bolcsddevezetd, kisgyermekneveldk, bolesddei dajkak

Tlizriad6 terv megvaldsitasa

bolcsddevezetd, kisgyermeknevel 6k

Tilizriad6 terv megvaldsulasanak jegyzékdnyvezése bolcsddevezetd
Sziiléi Erdekképviseleti Forumrol jegyz6konyv Gné M. H.
készitése

Sziildi értekezletrdl jegyzokonyv készitése kisgyermeknevelk

Esetleges varrasok

M.Fné, Tné K. M.

JatékeszkozOk tisztan tartasa, fertOtlenitése

bolcsddei dajkak, kisgyermekneveldk

Textilidk napi szintli mosasa, vasaldsa

bolcsddei dajkak

Els6segélynytijtas

Gné M. H., ill. kisgyermeknevel6k

Sziiléi Erdekképviseleti Forum tagok a bolcséde
részérdl

Gné M. H., Tné K. M.
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Legitimacios zaradék

A munkaterv elkészitéséhez a foigazgato kikéri a nevelotestiilet és a sziiloi szervezet
véleményét (20/2012. (VIIL31) EMMI rendelet 3.§ (1)), s a fenntarté jévahagyasaval
(2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bek. g) valik érvényessé.

A Készeg Mesevaros Ovoda és Bolesdde 2025/2026. nevelési évi munkatervét a Sziilok
Kozissége 2025.09.11-i iilésén véleményezte, tartalmat jovahagydsra javasolta.

SZK. elndk

A Koszeg Mesevaros Ovoda és Bolesdde 2025/2026. nevelési évi munkatervével a

nevelétestiilet 2025.09.12-i értekezletén egyetértett, jovahagyasra javasolta.

Vol bl bee Gbs.

neveldtestiilet nevében foigazgato

A Készeg Mesevaros Ovoda ¢s Boleséde 2025/2026. nevelési évi munkatervét a

fenntarto

Mo~ e y - R, . ’ . - r
8‘."{.»‘?.».-;: P (2< A ) hatarozatszamon joviahagyta
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Melléklet: Munkakozosségek munkatervei

oo Legyen érték a mingség!”

Belsé Ertékel Munkakozosség (BEM) munkaterve
2025/2026

A munkakozosség vezetdje: Zentai Zoltanné — Ujvarosi Tagovoda

A munkakozosség tagjai Tagévoda
1. B.D. Kozponti
2. M. A. Ujvarosi
3. 0. Cs. Felsévarosi
4, P. O. Ujvérosi
5. R. A. Ujvarosi
6. S-L.A. Ujvérosi

A munkakozosség célja
Tanfeliigyeleti intézményi ellendrzést megel6z0 intézményi Onértékelési feladatok
elvégzése.
Az elégedettségi mérések lebonyolitasa, a kitlizott ellendrzések, értékelések elvégzése.
A visszacsatolasok altal intézménylinkben a kiemelkedd ill. fejlesztendd teriileteink
meghatarozasa, sziikség esetén szakmai munkank jobbitésa.

Az intézmény szakmai munkdjanak segitése, ellendrzése.

A 2025 / 2026-0s nevelési évben kitlzott feladataink
1. Az intézményi onértékelési feladatok
A Készeg Mesevaros Ovoda és Bolesdde székhelyintézményének —intézményi
onértékelés elvégzése
Hatéridd: 2025. november 14.
Intézményi onértékelés évente vizsgalando elvarasai
Hatéridd: 2026. majus 15. (sziikség esetén tagovoda — igazgatok bevonasa)
2. A gyermekek fejlodésének értékelése — eredménye
Az oviKRETA-ban elvégzett értékelések - a Gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése — alapjan

Hatéridd: 2026. marcius 31. (nevel6testiilet bevonasa)
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3. Szul6i igény és elégedettsegi vizsgalatok elvégzése

>

Az 6vodat kezdo és az iskoldba mend gyermekek sziilei

v’ Hatarid6: 2026. majus 15.

4. Partneri interjuk készitése a hatékony egyuttmuakddes érdekében

YV V V V V V VY

Vas Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Koszegi Tagintézménye
Dr. Nagy Laszlo EGYMI — Utazo6 gydgypedagogusi és utazo konduktori haldzat
Kdszegi Csalad- és Gyermekvédelmi Kozpont
Béri Balog Adam Altalanos Iskola
Bersek Jozsef Altalanos Iskola
Arpad-hazi Szent Margit Altalanos Iskola, Gimnéazium és Kollégium
Dr. Nagy Laszlo6 EGYMI
v' Hatarid6: 2026. majus 29.

5. Ovodai kulcsfolyamatok értékelése

Kulcsteriiletek:

YV V.V V V V VYV V VY

Stratégiai €s operativ tervezés: Alapdokumentumok
Munkak6z6sségek mitkodése

Intézményi onértékelés

Teljesitményértékelés — pedagdgus

Gyermekek fejlettségallapotanak nyomon kovetése, értékelése
Tehetséggondozas

Felzarkoztatas

Szabadidds tevékenységek, ovodai rendezvények

Ovodan kiviili 6vodai nevelés

v' Hatarid6é: 2026. majus 15.

A munkakdzdsség tervezett értekezletei

JegyzOkonyvvezeté: Rodler Agota

Id6terv Téma Feladat
2025. oktober 01. | A munkakozdsség éves tervének | A munkakozdsségi tagok
13.30 - 15.30 megismerése, megbeszélése. otleteinek, javaslatainak
Ujvarosi figyelembevételével a munkaterv
Tagdvoda esetleges valtoztatasa,
(jelenléti) jovahagyasa.
Az intézményi onértékelés
feladatainak megosztasa,
vallalasa.
Felel6sok, hataridok
meghatdrozasa.
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2025. Intézményi onertékelés A székhelyovoda intézményi

oktober 1-24. Onértékeléséhez szlkséges
e-mail, BEM dokumentumok, a

csoport dokumentumelemzéshez,
(online) interjuztatashoz, kérddivezéshez
szukséges dokumentumok

elkildése a felelGsoknek,
érintetteknek.

Az elkészilt  dokumentumok
kildéese az adatgydjtének
(munkakdzdsség-vezetd), aki
Osszedllitja a jegyz6konyvet, majd
feltolti az OH fellletére.

2026. februér 4. I1. félévi feladatok Feladatok, felel6sok, hataridék
13.30 - 15.30 Gyermekek fejlédésének | megbeszélése, vallalasa.
Ujvarosi értékelése ErtékelSlapok megismerése.
Tagbvoda SzUlGi igény és elégedettségi
(jelenléti) vizsgalatok

Ovodai kulcsfolyamatok
Partneri interjuk
Evente vizsgalando elvarasok

2026. majus 29. | Eves feladatok értékelése Az éves munkaterv értékelésének
BEM zart elkészitése, megosztasa a
facebook csoport munkakdzossé tagjaival.

Készeg, 2025. szeptember 6.

Zentai Zoltanne
munkakdz0sség vezetd
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Munkaterv

Kornyezeti nevelés munkakozosség 2025/2026

., Lasd a fényt, ne bantsd mi érted él!
Halld a szot, mit fold, az ég beszél.
Nézd a bolygot! Oly tiszta kék.
Elj ma gy, hogy éljen még!”

Munkakozosségiink az idei nevelési évben kezdi meg muikodésének masodik évét. A
2024/2025-0s év soran szerzett tapasztalatokra tdmaszkodva toreksziink munkank
hatékonyabba tételére. Elsddleges célunk tovabbra is a kdrnyezeti nevelés teriiletén folytatott
szakmai munka tdmogatisa, a neveldtestiilet gyakorlati munkéjanak, valamint a szakmai
fejlodésének segitése, a székhelyovodaban és a tagovodakban egyarant.

Tevékenységiink tartalmat és feladatait az intézmény pedagogiai programjahoz igazitva
hatarozzuk meg. A kornyezetvédelem, a fenntarthatdsag és a zold jeles napokhoz kapcsolodo
tartalmak idén is kiemelt teriiletként jelennek meg munkankban.

Terveink kozott szerepel az el6z6 nevelési évben megkezdett 6tlettar bovitése 3 jabb
témakorh6z kapcsoléddan. A témakorok meghatarozasara az els6 munkakozosségi
megbeszélés soran keriil sor. Szeretnénk az elmaradt nyari idészakra tervezett aktivizald
jatékos feladatsor Osszeallitasat, mely soran a gyermekek ismereteket, tapasztalatokat
szerezhetnek kozvetlen kornyezetiikrdl, természeti értékeinkrol.

A hatékony feladatvégzés, a munkakozosség tagjai kozotti kapesolatépités fontos eleme
a személyes kapcsolattartas, ezért a nevelési év soran 3 alkalommal terveziink megbeszélést
tartani. A munka zokkenomentes menete érdekében az online forumokon (e-mail, zart
facebook csoport, sziikség esetén online konferenciabeszélgetés) torténd folyamatos
kommunikécié megvaldsitasaval szeretnénk segiteni munkakozosségiink tagjainak munkéjat.

Munkak6zdsségi megbeszélések tervezett iddpontja és tartalma:

1. Evkezdé megbeszélés — szeptember utolsé hete
Celok ¢és feladatok megbeszélése. Az elso féléves feladatok konkretizalasa, feleldsok
kijelolése.

2. Félévi megbeszElés — januar masodik hete
Az elsO féléves munka értékelése, a masodik féléves feladatok atbeszélése, felelosok
kijelolése.

3. Ev végi megbeszélés — majus
Az éves munka értékelése. Otletborze a kdvetkezd nevelési évre vonatkozéan.

Az éves feladatok meghatarozasanal vezetoként fontosnak tartom a kozds tervezést, a
munkakozdsség tagjainak Otleteit felhaszndlva szeretném megtervezni a részletes
munkafolyamatokat. gy mindenki jobban magéaénak érezheti a rabizott feladatokat, ami
motivalo és segiti a hat¢konyabb munkavégzést.

A szakmai megQjulds eldsegitése, moddszertani ismereteink bdvitése érdekében
lehetdségeinkhez mérten tervezziik munkakozosségiink tagjai szdmara szakmai napokon,
tovabbképzéseken valo részvételének biztositasat.

Kdszeg, 2025. 09. 05. Czikora Noémi

munkak6zosség vezetd
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MUNKATERV
Német nemzetiségi munkakozosség, 2025-2026

Intézményeinkben harom német nemzetiségi csoport miitkodik. Munkakdzosségiink a
horvat nemzetiségi ovodak kilépésével, német nemzetiségi munkakozosségként miikodik
tovabb, hat ovodapedagogussal. Fontosnak tartjuk a német hagyomanyok apolédsat, 0j
tartalommal valo megtoltését.

Munkakozosség célja:

* egymas kozotti szorosabb egylittmukodés

* egymast Uj ismeretek megszerzésére 6sztonzeés

* egy a csoportban jol hasznalhat6 egész évet atoleld szakmai anyag létrehozasa
Munkakozosség feladata:

* tovabbképzéseken tapasztaltak ataddsa

» szakmai kapcsolatok erdsitése

» szakmai anyag Osszedllitdsa
Az idei nevelési évben az alabbi idopontokban és témakban tervezem megvaldsitani céljainkat
¢s feladatainkat.

Idépont: 2025. oktober
Helyszin: Kdszegfalvi Tagdvoda

Téma: Az éves tematika megbeszélése
Szakmai napon elhangzottak ismertetése, bemutatasa
Cél: Az éves terv megismerése, részfeladatok vallalasa.
A szakmai napon hallottak megismerése.
Feladat: Ismeretatadas, bemutatas, feladatok megbeszélése
Idépont: 2025. november
Helyszin: K8szeg Mesevaros Ovoda
Téma: Marton nap
Cél: Az linnephez kot6dod versek, mondokak, dalok, énekes jatékok megismerése,
gylijtése. A hagyomany Orzése.
Feladat: Ismeretatadas, bemutatas, megbeszélés

Idépont: 2026. februar
Helyszin: Kdszegfalvi Tagovoda

Téma: Német szakkonyvek gytijtése, bemutatasa
Cél: Minél hasznalhatébb szakmai anyag 6sszegytjtése.
Feladat: Ismeretatadas, bemutatas, megbeszélés.

Iddpont: 2026. aprilis

Helyszin: K8szeg Mesevaros Ovoda
Téma: Nemzetiségi tancok tanuldsa, miisor 0sszeallitasa
Cél: Az 0sszegyljtott anyagok attekintése.
Nemzetiségi tancok elsajatitasa, a szakmai anyag létrehozasa.
Feladat: Ismeretatadas, bemutatés, tanclépések, énekek elsajatitasa.

A szakmai anyag rendszerezése, nyomtatasa.

Koszeg, 2025. augusztus 21. Molnér Ibolya
munkakdzdsség vezetd
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»dSegits nekem, hogy magam csinaljam!” - Fejleszt6 tevékenységeket

tamogato munkakozosség

Munkaterv 2025/2026.

Cél: Az el6z6 nevelési évre vallalt célok és feladatok tovabbvitele. Az dvodapedagogusok

fejlesztd tevékenységeinek segitése, tamogatasa a kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekek
eredményes fejlodésének érdekében.

Kiemelt cél a kiils6 szakemberek, szakmai napok és programok felfedezése, latogatasa,

tovabbképzés, modszertani megujulas a munkak6zosség tagjai szamara.
Feladataink:

A 2011. évi CXC. torvényben talalhaté alapfogalmak felelevenitése a kiilonleges
banasmodot igényld gyermekekre vonatkozolag, kiemelve a sajatos nevelési igény,
valamint a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségek definicidit.

A Szakértdi Bizottsag szakért6i véleményében foglalt tartalmak értelmezése.

Fejlesztd jatékok a fejlesztési teriileteknek megfelelden — modszertani gylijtemény
létrehozasa.

A felmeriilé nehézségek megsegitése az dvodapedagogusok korében, igény szerinti
konzultacio felkindlasa.

A megszerzett tudas atadasa a munkakozdsségen kiviili kollégaknak, beleértve a dajka
és pedagbdgiai asszisztens munkatarsakat. — Edukalds és érzékenyités a
neveldtestiiletben.

Alkalmaink a 2025/2026-6s nevelési évben:

1.

munkakozosségi alkalom: A munkako6zOsség céljainak és feladatainak részletes
ismertetése a munkakdzosség tagjai szdmara. A 2011. évi CXC. tv. alapfogalmainak
felelevenitése.

munkakozosségi alkalom: Képességteriiletek meghatarozasa, fejlesztési lehetdségek
szambavétele.

munkakozosségi alkalom: A Szakértdi Bizottsdg szakértéi véleményében foglalt
tartalmak értelmezése.

munkakozosségi alkalom: Fejleszto jatékok a fejlesztési teriileteknek megfeleléen —
modszertani gylijtemény létrehozasa. (elsé alkalom)

Munkakozosségiink tagjai a Készeg Mesevaros Ovoda és Boleséde ovodapedagogus
dolgozoi.

Készeg, 2025. szeptember 10.

Kiss Annamaria
munkak6zdsség-vezetd
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